
«Модель сопровождения профессионального 

самоопределения разных категорий граждан 

муниципального образования города Зима  

на 2020-2024 г.» 



Формирование самостоятельного 

ответственного и осознанного профессионального 

образовательного выбора не менее чем у 80% 

детей и молодёжи г. Зима к 2024 году путем 

внедрения муниципальной модели сопровождения 

профессионального самоопределения 



*создание нормативной базы по сопровождению 

профессионального самоопределения с обучающимися 

разных ступеней образования, прочих категорий граждан; 

*формирование муниципальной информационной среды 

сопровождения профессионального самоопределения и 

психологической поддержки учащихся, выпускников 

общеобразовательных школ и государственных 

образовательных учреждений среднего профессионального 

образования; 

*повышение уровня информированности обучающихся о 

муниципальном и региональном рынке труда, перспективах 

экономического развития региона и области, опережающее 

информирование о потребностях рынка труда; 

*формирование личностных качеств обучающихся, 

способствующих успешной профессиональной адаптации в 

условиях рыночной экономики. 



* отсутствие единой системы координации и управления 
всеми участниками, вовлеченными в деятельность 
попрофориентации и профессиональному самоопределению; 

* отсутствие преемственности работы по профессиональному 
самоопределению на разных уровнях образования; 

* низкий уровень социального партнерства в системе 
профессионального самоопределения, отсутствие устойчивых 
связей; 

* острая нехватка педагогических кадров (педагогов-
психологов, специалистов профориентологов, тьюторов), 
имеющих соответствующую подготовку по профилю 
«Сопровождение профессионального самоопределения 
обучающихся»; 

* нехватка современных средств, методик, информационных 
материалов, необходимых для проведения полноценных  
профориентационных мероприятий; 

* отсутствует работа «на опережение», в рамках 
профессионального консультирования практически не 
учитывается вектор развития экономики региона и города. 

 



* создание в городе эффективной муниципальной системы 

сопровождения профессионального самоопределения и 

психологической поддержки всех категорий граждан, в том 

числе детей и молодежи, обеспечивающей эффективное 

взаимодействие и преемственность работы образовательных 

учреждений, центра занятости населения, комитета по 

молодежной политике и предприятий г. Зима, актуальную 

информационную поддержку по вопросам  

профессионального самоопределения; 

* формирование у молодежи города личностных качеств, 

способствующих успешной профессиональной адаптации и 

самореализации в условиях рыночной экономики, 

осознанному выбору профессии, востребованной на 

региональном рынке труда, построению личностной 

карьерной траектории. 








