План – график  проведения

внутреннего мониторинга качества образования

	Курирует 
	Сроки
	Участвует  
	Показатель
	Источник информации
	Критерий 
	Инструментарий 
	Способ сбора, хранения информации

	1. Профессиональная компетентность педагогов

	Заместитель директора про УР, методист
	Один раз в год
	Педагоги 
	Готовность педагога к повышению педагогического мастерства (си​стематичность прохождения курсов повышения квалификации, участие в работе МО, методических мероприятиях разного уровня, педагогических конференциях различных уровней,  и т. д.)
	Результаты

профессионально –

педагогической

деятельности

педагогов;

Результаты

аттестации

педагогических

работников;

Награждение
	Образовательные

достижения обучающихся;

Качество рабочей

программы;

Участие в методической

работе;

Уровень

профкомпетентности;

Уровень мотивации

педработников к обучению

на курсах
	Анализ отчетов;

Диагностическая

карта;

Портфолио

аттестующегося
	Портфолио

педагогов

	Заместитель директора про УР, методист
	В течении года
	Педагоги 
	Знание и использование педагогом современных педагогических методик и технологий
	Результаты

посещения уроков,

собеседование по

итогам полугодия и года
	Использование педагогам
современных

образовательных

технологий. Уровень владения технологиями.
	Итоги посещения

уроков,

собеседования по

итогам года
	Аналитическая

справка

	Заместитель директора про УР (руководитель службы по КО)
	В течение учебного года
	Обучающиеся 
	Образовательные достижения обучающихся (успевающие на "4" и "5", отличники,  победители олимпиад, конкурсов, фестивалей 

и т. д.) по группам (входной, промежуточный, итоговый контроль)
	Результаты контрольных

работ,

административных срезов, итоговая аттестация

обучающихся
	Уровень обученности

обучающихся;

Уровень образованности

выпускников 

	Уровень

обученности

Качество знаний
	Аналитические

Справки.
Грамоты, благодарности, дипломы (копии)

	Заместитель директора про УР, методист
	По окончании учебного года
	Педагоги 
	Личные достижения в профессиональных конкурсах разных уровней
	Результаты участия в

профессиональных

конкурсах

различного уровня;

Количество

открытых уроков
	Уровень мотивации педагогов к участию в различных конкурсах, к ведению открытых уроков
	Достижения (занимаемое место, участие)
Сводная таблица, отчет
	Аналитическая справка. Анализ урока
Грамоты, благодарности, дипломы (копии)

	Заместитель директора про УР, методист
	Один раз в три года
	Педагоги 
	Компетентность педагога
	Проявленность профессионального опыта в рамках конкретной должности и конкретного предмета
	Эффективность организации воспитательно-образовательного процесса


	Представление профессионального опыта, портфолио аттестующегося (аттестация)
	Аналитическая справка. Отчеты. Выступления. Анализ урока

Грамоты, награды, благодарности, дипломы (копии)

	2. Качество образовательного процесса

	Курирует 
	Сроки
	Участвует  
	Показатель
	Источник информации
	Критерий 
	Инструментарий 
	Способ сбора, хранения информации

	Заместитель директора про УР, (руководитель службы КО)
	Три раза в год 

(I и II полугодие, год)
	Педагоги, обучающиеся 
	Продуктивность и результативность образовательных программ (Качество и успеваемость по группам и профессиям)
	Результаты образовательного процесса обучающихся
	Динамика основных образовательных показателей обучающихся
	Анализ отчетов
	Аналитические справки, отчеты

	Директор 
	По результатам

прохождения
	Администрация, педагоги, обучающиеся
	Результаты лицензирования, аттестации и государственной аккре​дитации ОУ. Лицензирование программ работодателями
	
	
	
	Лицензия

	Методист
	Ежегодно, по 

результатам 

учебного года
	Педагоги, обучающиеся
	Достижения в конкурсах разного уровня и т. д
	Результаты участия в

конкурсах

различного уровня
	Уровень мотивации к участию в различных конкурсах
	Достижения (занимаемое место, участие)
	Грамоты, благодарности, дипломы (копии)

	Директор 
	Один раз в год
	Администрация ОУ
	Эффективность механизмов самооценки, оценки достоинств и недо​статков в учебной, научно-методической, административной и хозяй​ственной деятельности, принятие стратегически значимых решений, представленных в ежегодном публичном докладе ОУ, оценка деятельности по направлениям работы
	Результаты деятельности образовательной организации
	Динамика развития, деятельности образовательной организации
	Анализ отчетов
	Отчет 

	3. Качество материально-технического обеспечения образовательно​го процесса

	Курирует 
	Сроки
	Участвует  
	Показатель
	Источник информации
	Критерий 
	Инструментарий 
	Способ сбора, хранения информации

	Директор 
	Один раз 3 года
	Педагоги 
	Наличие и в перспективе расширение, а также обновление парка мультимедийной техники; программно -информационное обеспечение, наличие и эффектив​ность использования интернет-ресурсов в учебном процессе; оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами обучения и мебелью; обеспеченность методической и учебной литературой.
	1)Результаты оснащенности кабинетов.
2)Анализ на соответствие стандарту.

3)Анализ по паспорту кабинета
	Количество используемых цифровых образовательных ресурсов
	Итоги смотра кабинетов (ОУ), наличие учебной литературы (библиотечного фонда)
	Аналитические данные о комплектовании учреждения

	4. Качество инновационной деятельности

	Курирует 
	Сроки
	Участвует
	Показатель
	Источник информации
	Критерий 
	Инструментарий 
	Способ сбора, хранения информации

	Директор 
	Один раз в год
	Методист, педагоги
	Наличие пилотной площадки. Работа творческих групп
	Результаты работы пилотной площадки
	Динамика выполнения программы пилотной площадки
	Программа и текущая документация пилотной площадки
	Отчет 

	Директор 
	Один раз в год
	Зам. директора по УПР
	Наличие совместных планов работы с учреждениями
начального профессионального образования,
социальными партнерами
	Результаты взаимодействия с другими ОУ, результаты работы с социальными партнерами
	Реализация запланированной работы с другими ОУ, с социальными партнерами
	Статистические данные
	Отчет 

	5. Комфортность обучения

	Курирует 
	Сроки
	Участвует  
	Показатель
	Источник информации
	Критерий 
	Инструментарий 
	Способ сбора, хранения информации

	Директор, инспектор по ОТ
	Один раз в год, результаты проверок, предписания
	
	Соответствие техники безопасности, охраны труда, противопожарной безопасности, антитерро​ристической защищенности) требованиям нормативных документов
	Акты готовности к новому учебному году
	Соответствие нормативам 
	Журнал ТБ. Осмотр зданий и территорий
	Акты проверок

	Директор, инспектор по ОТ, заместитель директора по АХЧ
	Ежегодно (По профессиям, как к акредитации)
	
	Соответствие условий обучения (размещение ОУ, земельный участок, здание, оборудование помещений, воздушно-тепловой режим, искусственное и естественное освещение, водоснабжение и канали​зация, режим общеобразовательного процесса, организация меди​цинского обслуживания, организация питания) требованиям СанПиН, по профессиям
	Проверка состояния зданий, помещений, территорий 
	Соответствие нормам СанПиН
	Итоги проверок
	Акты проверок

	Педагог-психолог
	Два раза в год
	Педагоги, обучающиеся
	Соответствующий морально-психологический климат
	Диагностика удовлетворенности
	Степень адаптации обучающихся
	Диагностика успешности адаптации и степени удовлетворенности. Статистические данные
	Аналитические материалы

	6. Работа по сохранению контингента обучающихся

	Курирует 
	Сроки
	Участвует  
	Показатель
	Источник информации
	Критерий 
	Инструментарий 
	Способ сбора, хранения информации

	Директор, заместитель директора по УПР
	Один раз в полугодие
	Мастера п\о
	Отсев обучающихся на всех ступенях обучения (количество, причины, динамика, законность) по группам, по профессиям
	Анализ количества обучающихся, посещающих ОУ
	Количество обучающихся по группам (контрольный цифры набора)
	Количество выбывших обучающихся. Статистические данные
	Отчеты, аналитические справки

	7. Система дополнительного образования

	Курирует 
	Сроки
	Участвует  
	Показатель
	Источник информации
	Критерий 
	Инструментарий 
	Способ сбора, хранения информации

	Директор, руководитель ЦПО
	Один раз в год
	Руководитель   ЦПО
	Расширение образовательных услуг
	Анализ востребованности профессий ЦПО
	Степень усвоения программ ПО
	Программы дисциплин ПО
	Аналитическая справка, отчет

	Директор 
	Один раз в год
	Руководитель  ЦПО
	Доля обучающихся в ЦПО
	Анализ количества обучающихся получающих ПО
	Заявление обучающихся. Цифровые данные о получении дополнительного образования, о трудоустройстве
	Журналы ПО
	Аналитическая справка, отчет

	Директор
	Один раз в год
	Руководитель  ЦПО
	Доля обучающихся, присвоившим разряды и получившие квалификации по освоению ОП
	Анализ количества обучающихся получающих ПО
	Цифровые данные о получении дополнительного образования о трудоустройстве.
	Журнал выдачи дипломов
	Аналитическая справка, отчет

	8. Организации питания

	Курирует 
	Сроки
	Участвует  
	Показатель
	Источник информации
	Критерий  
	Инструментарий 
	Способ сбора, хранения информации

	Директор 
	Один раз в учебный год
	Обучающиеся, мастера п/о
	Результаты мониторинга организации питания (положительные и отрицательные отзывы о качестве и ассортименте питания)
	Количество обучающихся, обеспечиваемых горячим питанием. В том числе из многодетных и малообеспеченных семей, а также детей сирот
	Доля обучающихся удовлетворенных качеством питания
	Анкета «Качество питания», 2-3 курс
	Сводная таблица, анализ результатов анкетирования

	Директор 
	Ежегодно (при приемке ОУ)
	
	Соответствие деятельности столовой и требований СанПиН 
	Проверка состояния служебных помещений в столовой
	Соответствие нормативам СанПиН
	Итоги проверок
	Акты проверок, предписания

	9. Состояние здоровья обучающихся

	Курирует 
	Сроки
	Участвует  
	Показатель
	Источник информации
	Критерий 
	Инструментарий 
	Способ сбора, хранения информации

	Медицинский работник, мастера п\о
	Два раза в год
	Обучающиеся 
	Частота заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников
	Данные

медработника о

состоянии здоровья

обучающихся;

Данные о

количестве уроков,

пропущенных по

болезни.

Количество

обучающихся

1.2.3.4 групп

здоровья

% часто болеющих

детей;

% детей с

отклонениями в

состоянии здоровья
	Динамика состояния

здоровья
	Статистические

данные о

заболеваемости.

Уроки,

пропущенные по

болезни
	Карта здоровья

обучающихся

	Медицинский работник
	Два раза в год
	Обучающиеся 
	Частота заболеваемости, педагогических и других работников
	Данные

медработника о

состоянии здоровья по результатам медицинского осмотра


	Динамика состояния

здоровья
	Статистические

данные о

заболеваемости
	Карта здоровья

педагогических и других работников

	Зам. директора по физическому воспитанию
	Два раза в полугодие
	Обучающиеся 
	Состояние физкультурно-оздоровительной работы (распределение обучающихся по уровню физического развития, группам здоровья, группам физической культуры), по профессиям, группам 
	Данные об уровне

физической

подготовленности. Количество

обучающихся

1.2.3.4 групп

здоровья
	Уровень физической

подготовленности;

Динамика физической

подготовленности
	Контрольные

нормативы
	Карта физической

подготовленности

обучающихся

	10. Качество воспитательной работы

	Курирует 
	Сроки
	Участвует  
	Показатель
	Источник информации
	Критерий 
	Инструментарий 
	Способ сбора, хранения информации

	Зам. директора по ВР
	Ноябрь 
	Мастера п\о, классные руководители
	Охват обучающихся деятельностью, соответствующей их интересам
 и потребностям, по профессиям и группам
	Анализ количества

обучающихся,

посещающих

объединения  ДО
	1)Доля обучающихся, желающих заниматься в различных кружках, секциях.

2)Доля обучающихся, занимающихся в различных объединениях ДО
	Журналы ДО, отчет мастера п\о
	Аналитическая справка

	Зам. директора по ВР
	Ноябрь 
	Обучающиеся 
	Наличие  студенческого самоуправления, его соответствие различным на​правлениям самодеятельности
	Анализ количества

обучающихся,

вступивших в студенческое самоуправление
	Доля обучающихся, охваченных и входящих в состав студенческого самоуправления.
	Протоколы заседаний 
	Аналитическая справка, отчет

	Зам. дир. по ВР
	Апрель, май
	Обучающиеся
	Уровень воспитанности
	Результаты

анкетирования и

исследований
	Самооценка Обучающихся,

через систему отношений к

обществу, миру, себе труду
	Карта изучения

воспитанности

обучающихся
	Карта воспитанности

	Зам директора по ВР
	Один раз в год 
	Обучающиеся
	Наличие системы стимулирования участников воспитательного процесса
	Результаты

Награждение
	Уровень заинтересованности обучающихся в стимулировании
	Грамоты, благодарности, дипломы (копии)
	Карта

достижений

обучающихся. Отчеты. Аналитические справки

	Зам директора по ВР
	В конце года
	Обучающиеся
	Участие групп в мероприятиях; проведение конкурса «Лучшая группа года», по профессиям
	Результаты

Награждение
	Уровень мотивации обучающихся к участию в различных конкурсах
	Грамоты, благодарности, дипломы (копии)
	Отчеты. Аналитические справки

	Директор, зам директора по ВР
	В конце года
	Педагоги, мастера п\о
	Участие ОУ в мероприятиях разного уровня
	Результаты

Награждение
	
	Грамоты, благодарности, дипломы (копии)
	Отчеты. Аналитические справки

	11. Качество финансово-экономической деятельности

	Курирует 
	Сроки
	Участвует  
	Показатель
	Источник информации
	Критерий 
	Инструментарий 
	Способ сбора, хранения информации

	Главный бухгалтер
	
	
	Качество финансово-экономической деятельности 
	
	
	
	План ФХД

	12. Открытость деятельности ОУ

	Курирует 
	Сроки
	Участвует  
	Показатель
	Источник информации
	Критерий 
	Инструментарий 
	Способ сбора, хранения информации

	Администратор сайта 
	Один раз в год
	Педагоги, обучающиеся
	Наличие сайта
	Аналитические данные о сайте ОУ 
	Динамика  востребованности представленной информации на сайте
	Анкетирование «Качество сайта ОО»
	Аналитическая справка, отчет

	Директор 
	Один раз в год
	
	Перечень публикаций об ОУ в СМИ
	Количество публикаций об ОУ в СМИ
	
	
	Аналитическая справка, архив

	Директор 
	Один раз в год
	
	Результаты взаимодействия с общественностью
	
	Цифровые данные о количестве участников 
	Материалы 
	Аналитическая справка

	13. Результаты  обучающихся

	Курирует 
	Сроки
	Участвует 
	Показатель
	Источник информации
	Критерий 
	Инструментарий 
	Способ сбора, хранения информации

	Заместитель директора по УР(руководитесь службы КО)
	Один раз в год
	Обучающиеся,  педагоги, мастрер п\о, классный руководитель
	Готовность обучающихся к повышению профессионального  мастерства (участие в конкурсах проф. мастерства, в конференциях различных уровней,  и т. д.)
	Результаты

Награждение
	Образовательные

достижения;

Уровень

профкомпетентности;

Уровень мотивации

обучающихся  к обучению
	Анализ отчетов;

Диагностическая

карта;


	Аналитические справки

	Заместитель директора по УР (руководитесь службы КО)
	В течении года
	Педагоги, мастрер п\о, классный руководитель
	Учебные достижения обучающихся, по каждому предмету и по завершению учебного года
	Результаты контрольных

работ,

административных срезов, итоговая аттестация

обучающихся
	Уровень обученности

обучающихся
	Уровень

обученности

Качество знаний
	Аналитические

Справки. Отчеты 



	Заместитель директора по УР(руководитесь службы КО)
	В течении года
	Обучающиеся 
	Личные 
достижения

обучающихся по каждому предмету
	Результаты

участия в

олимпиадах,

различных

фестивалях, в

городской и

региональной научно-

практической

конференциях, в

олимпиадах,

спортивных

городских

соревнованиях,

конкурсах, тур

слетах,

результаты

полугодия,

года
	Повышенный уровень

знаний;

Количество призовых мест;

Участие в олимпиадах и

конкурсах повышенного

уровня;

Уровень рефератов,

Исследовательских проектов
	Олимпиадные

задания,

конкурсные

задания;

Матрица оценки

защиты реферата,

исследовательского

проекта
	Карта

образовательных

достижений

обучающихся. Отчеты. Аналитические справки

	Заместитель директора по УР(руководитесь службы КО)
	В течении года
	Обучающиеся
	Личные достижения в профессиональных конкурсах разных уровней
	Результаты участия в

профессиональных

конкурсах

различного уровня
	Уровень мотивации обучающихся к участию в различных конкурсах
	Достижения (занимаемое место, участие)
	Аналитическая справка. Грамоты, благодарности, дипломы (копии)

	Руководитель службы КО
	Один раз в год
	Обучающиеся, педагоги, мастера п\о, педагог психолог
	Уровень сформированности ОК, по группам и профессиям

	Трех ступенчатый контроль (входной, первое полугодие, итоговый)
	Анкетирование  
	Анализ результатов
	Сводные данные. Аналитическая справка

	Руководитель службы КО
	Один раз в год
	Обучающиеся, педагоги, мастера п\о, педагог психолог
	Профессиональные  компетенции, по группам и профессиям


	Трех ступенчатый контроль (входной, первое полугодие, итоговый)
	Анкетирование  
	Анализ результатов по различным модулям
	Сводные данные. Аналитическая справка

	Зам. директора по УПР
	Один раз в год
	Обучающиеся 
	Доля обучающихся, получившие разряды по профессии
	Присуждаемые разряды, 
	
	
	Сводные данные. Аналитическая справка. Отчет 

	Зам. директора по УПР
	Один раз в год
	Обучающиеся 
	Доля обучающихся, прошедших итоговую аттестацию на «4» и «5»
	Результаты итоговой аттестации

Результаты ВКР
	Уровень обученности

обучающихся
	Уровень

обученности

Качество знаний
	Аналитические

Справки. Отчеты 
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