Разработка и апробация модели внутренней системы оценки качества образования в ОГОУ НПО ПУ № 6
целевая программа 

на 2014-2017 годы.
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1.  Паспорт Программы
	Наименование Программы:
	Разработка и апробация модели внутренней системы оценки качества образования в ОГОУ НПО ПУ № 6

	Правовая основа Программы:
	– «Закон об образовании в Российской Федерации» Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ;

- Концепция долгосрочного социально-экономического развития  Российской Федерации на период до 2020 года  (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. № 1662-р);

- Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2011 - 2015 годы (утв. распоряжением Правительства РФ от 7 февраля 2011 г. № 163-р);

- Распоряжение Правительства РФ от 8 декабря 2011 г. № 2227-р «О Стратегии инновационного развития РФ на период до 2020 г.»;

- Концепция развития Общероссийской системы оценки качества образования;

- Федеральные государственные образовательные стандарты третьего поколения;
- Постановление Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»;

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «О порядке проведения самообследования образовательной организацией»

– Рекомендации Службы по контролю и надзору в сфере образования Иркутской области образовательным  учреждениям по подготовке к реализации Федерального закона № 273-ФЭ  в части разработки и принятия локальных нормативных актов, регламентирующих деятельность.от 03.07.2013 г. № 75-37-0980/1-3
- Устав ОГОУ НПО « Профессиональное училище № 6»

	Заказчик
Программы:
	ОГОУ НПО « Профессиональное училище № 6»

	Разработчик 
Программы:
	ОГОУ НПО « Профессиональное училище № 6»

	Обоснование
Программы:
	Необходимостью создания данной программы являются следующие факторы: 

- изменения законодательной базы в области образования;

-повышение требований к компетенции специалистов начального и среднего профессионального образования, изменение их роли, места и функций;

- рост конкуренции на рынке образовательных услуг;
-демографический спад, что приводит к сокращению численности абитуриентов  (отсюда уменьшается объём учебной нагрузки преподавателей).
Вместе с тем в учреждении сохраняются следующие проблемы:

-
-

-


	Цель
Программы:
	- разработка и апробациямодели внутренней системы оценки качества образования для установления соответствия реальных достигаемых образовательных результатов и созданных условий образовательного процесса требованиям государства, социальным и личностным ожиданиям, потребностям регионального рынка труда и обеспечения всех заинтересованных сторон объективной информацией для принятия на этой основе обоснованных управленческих решений по развитию системы образования в ПУ № 6.

	Задачи
Программы:
	- разработать и апробировать нормативно – правовую базу  и  структуру модели внутренней системы оценки качества образования;

- разработать и апробировать схему реализации (сроки, способы) внутренней системы оценки  качества образования, максимально опирающуюся на уже имеющиеся ресурсы;

- отработать механизмы внутренних оценочных процедур;

- совершенствование процесса управления училищем с учетом результатов ВСОКО;
- создание  информационной базы данных внутри училища по всем составляющим оценки качества образования.

	Этапы  реализации

программы

	Этапы реализации программы:

1 этап: сентябрь – декабрь 2013г. В ходе этого этапа решаются следующие задачи:

- изучение имеющегося опыта по созданию моделей ВСОКО, формирование представления о модели ВСОКО;

-  изучение Федерального государственного образовательного стандарта, определяющего направления и содержание оценки качества образования;

- формирование нормативно-правовой базы, регламентирующей внутреннюю систему оценки качества образования  (Положение о внутренней системе оценки качества образования, и пр.);

-  определение объектов, субъектов внутренней системы оценки качества образования.

2 этап: январь  2014 – декабрь 2015 г. В ходе этого этапа решаются следующие задачи:

- разработка и апробация комплекса показателей, критериев, измерителей, оценки качества в училище;

- фиксация модели внутренней системы оценки качества образования, 

- создание банка измерительных материалов ВСОКО;

-  апробация процедуры оценки уровня сформированности общих и профессиональных компетенций обучающихся; условий и содержания образовательного процесса;

- предоставление результатов классным руководителям, мастерам производственного обучения, преподавателям, родителям, работодателям и администрации для организации коррекционной работы;

- создание системы информационно-аналитического и маркетингового обеспечения.

3 этап: январь – июнь 2016 г. В ходе этого этапа решаются следующие задачи: 

- организация процедуры оценки уровня сформированности общих и профессиональных компетенций обучающихся; условий и содержания образовательного процесса;

- анализ результатов оценки;

- определение регламента функционирования ВСОКО и механизмов использования результатов;

- анализ эффективности ВСОКО;

- обобщение и описание опыта.

	Объемы 

и источники финансирования Программы:
	Источником финансирования Программы является областной бюджет и внебюджетные средства учреждения.



	Ожидаемые результаты реализации Программы:
	Результаты работы:

будут созданы:

- модель внутренней системы оценки качества образования в ПУ № 6;

- пакет нормативных документов, регламентирующих процедуру ВСОКО в ПУ № 6;

- фонды оценочных материалов;

- методические рекомендации для педагогов по составлению компетентностно-ориентированных заданий;

- методика оценки качества образования и обработки результатов оценки;

будут обеспечены:

- рациональное и эффективное использование ресурсной базы ПОО;

- эффективная организация образовательного процесса;

- условия перехода на систему оценивания результатов освоения образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС;

на уровне педагогов:

- повышение эффективности использования технологий оценивания образовательных достижений обучающихся;

повышение эффективности управления педагогическим процессом с нацеленностью на результат деятельности;

активизация участия в мониторинговой деятельности;

на уровне обучающихся:

- позитивная динамика сформированности общих и профессиональных компетенций;

- выстраивание индивидуальных траекторий обучения;

- востребованность на рынке труда;

на уровне родителей:

повышение информированности  о состоянии и динамике качества образования в ОУ;

активизация участия в процедурах оценки;

на уровне работодателей:

- увеличение доли удовлетворенности качеством подготовки выпускников;

- активизация участия в процедурах оценивания качества подготовки обучающихся.


Программа обсуждалась  на заседаниях 
Введение

Современная  модель образования должна быть направлена на  повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина. Следовательно, одной из приоритетных задач для реализации этой цели является формирование механизмов оценки качества и востребованности образовательных услуг. Это возможно путем создания прозрачной объективной системы оценки достижений обучающихся как основы перехода к следующему уровню образования, и механизмов участия потребителей и общественных институтов в контроле и оценке качества образования. 

В новой модели образования процесс обучения должен стать многообразным и вариативным, для реализации этих принципов важная роль отводится как внешней, так и внутренней системам оценки качества, ориентированным не столько на регулирование процесса, сколько на новые результаты. В связи с этим особое внимание заслуживают вопросы оценки результатов образования, а именно уровня сформированности и развития общих и профессиональных компетенций обучающихся. 

Таким образом, внедрение внутренней системы оценки качества образования позволит учитывать потребности как государства, так и общества и прогнозировать на основе их результаты обучения.

3. Аналитическое и прогностическое обоснование Программы 
3.1. Анализ и оценка внешней  среды образовательного учреждения
ОГБОУ НПО Профессиональное училище № 6 расположено в железнодорожном районе г. Зима, рядом с вокзалом и железнодорожными предприятиями – Ремонтное локомотивное депо Зиминское структурное подразделение Восточно - Сибирской дирекции по ремонту тягового подвижного состава структурного подразделения Дирекции по ремонту тягового подвижного состава филиала ОАО «РЖД» и Эксплуатационное локомотивное депо Зима структурное подразделение Дирекции тяги ВСЖД структурного подразделения Дирекции тяги филиала ОАО »РЖД». 
Статус училища в городе достаточно высок, о чем свидетельствует ежегодное выполнение контрольных цифр приема обучающихся.
В училище имеется 2 долгосрочных договора, заключенных с предприятиями ОАО РЖД, позволяющими организовать производственную практику на производстве. Имеется банк данных предприятий – социальных партнеров училища, в котором содержится информация об отраслевой принадлежности предприятий, месте расположения, руководстве, социальных гарантиях.
Образовательные учреждения, которые находятся на территории Зиминского, Заларинского районах и города Саянска, не являются конкурентами для ПУ №6, так как не осуществляют подготовку рабочих кадров по профессиям: машинист локомотива, слесарь-электрик по ремонту подвижного состава. 
Поэтому училище динамично развивается, быстро адаптируется к современным социально-экономическим и общественно-политическим условиям, играет все более значимую роль в региональном, областном и федеральном  культурно-образовательном пространстве. 
3.2. Анализ и оценка внутренней среды училища
В 2014 году структура управления училищем  претерпела некоторые изменения, в связи с введением в действие Закона «Об образовании в Российской Федерации» № 273 от 29.12.2012 года, была создана служба по качеству образования. Служба несет ответственность и имеет полномочия, распространяющиеся на обеспечение разработки, внедрения и поддержания в рабочем состоянии системы оценки качества образования, координирует работу по проведению качества образовательных услуг.
В соответствии с действующей лицензией ОГБОУ НПО ПУ № 6 имеет право ведения образовательной деятельности по следующим основным профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования, по  программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих.
	п/п
	Код (шифр)
	Исходный уровень образования
	Уровень (ступень) образования
	Профессия

\квалификация присваиваемая по завершению образования


	Нормативный срок 

освоения
	Количество групп/число обучающихся

на 01.04.2013
	Количество групп/число обучающихся

на 31.03.2014

	1.
	190623.01
	Основное общее образование
	Начальное профессиональное
	Машинист локомотива (электровоза) /

Помощник машиниста электровоза.

Слесарь по ремонту подвижного состава.


	3года 

5 месяцев
	4 группы/

111 человек
	4 группы/

106 человек

	
	
	Среднее общее образование
	Начальное профессиональное
	
	1год 10 месяцев
	2 группы/

29 человек
	1 группа/

16 человек

	2.
	
	Основное общее образование
	Начальное профессиональное
	Машинист локомотива (тепловоза)/

Помощник машиниста тепловоза.

Слесарь по ремонту подвижного состава.


	3года 

5 месяцев
	3 группы/

84 человека
	3 группы/

72 человека

	3.
	190623.04
	Основное общее образование
	Начальное профессиональное
	Слесарь - электрик по ремонту электрооборудования подвижного состава/

Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования.

Слесарь-электрик  по ремонту электрооборудования.


	2года 

5 месяцев
	3 группы/

 81 человек
	2* группы/

55 человек

	
	
	Среднее общее образование
	Начальное профессиональное
	
	10 месяцев
	1 группа/

12 человек
	1 группа/

19 человек

	4.
	150709.02


	Основное общее образование
	Начальное профессиональное
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)/

Элекрогазосварщик.

Электросварщик ручной сварки.


	2года 

5 месяцев
	3 группы/

74 человека
	2* группы/

55 человек

	5.
	260807.01


	Основное общее образование
	Начальное профессиональное
	Повар, кондитер/

Повар. Кондитер.
	2года 

5 месяцев
	3 группы/

73 человека
	2* группы/

45 человек

	6.
	100701.01


	Основное общее образование
	Начальное профессиональное
	Продавец, контролер-кассир/

Продавец продовольственных товаров.

Продавец непродовольственных товаров.

Контролер-кассир.  


	2года 

5 месяцев
	1 группа/

25 человек
	2 группы/

45 человек

	7.
	140446.03
	Основное общее образование
	Начальное профессиональное
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования жилищно-коммунального хозяйства/ 

Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	2года 

5 месяцев
	0
	1 группа/

29 человек

	
	ИТОГО
	20 групп/

489 человек
	18 групп*/

442* человека


Оценка качества образования в училище  в основном касается результатов обучения и осуществляется фрагментарно, т.е. отсутствует системный подход. 
Перечислите кто и что у вас сейчас оценивает. Кратко о тех программах, которые реализуете. 
Эти материалы отправите мне и я все подкорректирую. 

3.3.  Основные выводы и  проблемы оценки качества в ПУ № 6 
На развитие Училища  оказывают влияние как глобальные процессы, происходящие в сфере образования на Российском уровне, так и местные условия, определяющие специфику функционирования училища. В настоящее время происходит активное формирование рынка образовательных услуг. Участие в конкурентной борьбе на этом рынке ставит перед ПУ №6 ряд задач по удовлетворению рыночного спроса и по обеспечению высокого качества подготовки квалифицированных специалистов.

В результате проведенного проблемно-ориентированного анализа нами были сделаны следующие выводы:
- Развитие училища предполагает поиск путей реализации образования обучающихся по программам СПО, повышение качества образовательного процесса за счет обновления содержания образования, внедрения инновационных технологий, а также привлечение организаций, предприятий различных форм собственности в качестве социальных партнеров к подготовке рабочих кадров и специалистов.

- Коллектив училища осуществляет  свою деятельность в рамках обозначенной миссии: подготовка квалифицированных специалистов для предприятий железнодорожного транспорта, питания, торговли, отвечающих требованиям работодателей.

- Деятельность педагогического коллектива училища направлена на поиск путей повышения успеваемости, качества знаний.
- Положительный имидж образовательного учреждения и высокую конкурентоспособность обеспечивают опытный творческий коллектив преподавателей и обучающихся.
В этих условиях наиболее существенными направлениями работы считаем следующие:

- внедрение системного подхода к оценке качества образования в ПУ № 6 и на основе его разработка модели внутренней системы оценки качества образования;

- разработка локальных актов, регламентирующих деятельность ВСОКО с учетом требований современногозаконодательства;

- совершенствование процесса управления училищем с учетом результатов ВСОКО (автоматизация управления с опорой на управление по результатам); 

- создание информационной базы данных внутри училища по всем составляющим оценки качества образования.
4.  Концептуальное обоснование программы
	Цель программы - разработка и апробация модели внутренней системы оценки качества образования для установления соответствия реальных достигаемых образовательных результатов и созданных условий образовательного процесса требованиям государства, социальным и личностным ожиданиям, потребностям регионального рынка труда и обеспечения всех заинтересованных сторон объективной информацией для принятия на этой основе обоснованных управленческих решений по развитию системы образования в ПУ № 6.

	Основными задачами разработки и апробации модели ВСОКО  являются:  

- разработать и апробировать нормативно – правовую базу  и  структуру внутренней системы оценки качества образования;

- разработать и апробировать схему реализации (сроки, способы) внутренней системы оценки  качества образования, максимально опирающуюся на уже имеющиеся ресурсы;

- отработать механизмы внутренних оценочных процедур;

- совершенствовать процесс управления училищем с учетом результатов ВСОКО; 

- создать  информационную базу данных внутри училища по всем составляющим оценки качества образования.

Решение этих задач позволит обеспечить равный доступ всех обучающихся к образовательным ресурсам. 

Внутренняя система оценки качества образования обеспечивается согласованной работой всех участников образовательного процесса, при широком участии общественности, работодателей. 
Нормативными основаниями для разработки настоящей концепции являются следующие документы:

– «Закон об образовании в Российской Федерации» Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ;

- Концепция долгосрочного социально-экономического развития  Российской Федерации на период до 2020 года  (Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. № 1662-р);

- Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2011 - 2015 годы (утв. распоряжением Правительства РФ от 7 февраля 2011 г. № 163-р);
- Распоряжение Правительства РФ от 8 декабря 2011 г. № 2227-р «О Стратегии инновационного развития РФ на период до 2020 г.»;

- Концепция развития Общероссийской системы оценки качества образования;

- Федеральные государственные образовательные стандарты третьего поколения;

- Постановление Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»;

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «О порядке проведения самообследования образовательной организацией»

– Рекомендации Службы по контролю и надзору в сфере образования Иркутской области образовательным  учреждениям по подготовке к реализации Федерального закона № 273-ФЭ  в части разработки и принятия локальных нормативных актов, регламентирующих деятельность.от 03.07.2013 г. № 75-37-0980/1-3


В основу концепции положены следующие основные принципы:

• ориентация внутренней системы оценки качества образования на внешнюю;

• открытость информации о механизмах, процедурах и результатах оценки в рамках действующего законодательства;

• прозрачность процедур и результатов, нормативный характер формирования и развития ВСОКО;

• применение научно обоснованного,  стандартизированного и технологичного инструментария оценки;
• разделение информационно-диагностической и экспертно-аналитических функций (соответственно сбора и интерпретации информации о качестве образования) в рамках ВСОКО.
Таким образом, программа направлена на создание единой, прозрачной, объективной системы оценки качества образования в ПУ - № 6, которая позволит отслеживать динамику качества образовательных услуг, оказываемых образовательным учреждением, эффективности управления качеством образования, обеспечения общественности информацией о состоянии и динамике качества образования в ПУ № 6.
В результате работы над программой нами была разработана следующая модель оценки качеством образования, которая включает в себя три основных составляющих образовательного процесса (объекты оценки):
– качество содержания образовательных программ. Выбор актуальной и эффективной образовательной программы представляет интерес не только для образовательной организации, но и для потребителя;

–образовательные достижения обучающихся (уровень учебных и внеучебных достижений обучающихся, уровень сформированности общих и профессиональных компетенций). Под обучающимися мы понимаем как тех, кто уже завершил освоение той или иной образовательной программы, так и тех, кто находится на различных промежуточных этапах обучения;

- качество условий организации образовательного процесса (организационных, материально-технических, учебно-методических, информационных, педагогических и пр.). 

Предполагается, что в рамках внутренней системы оценки качества образования в училище появится Служба по качеству, которая будет выполнять следующие функции: 
- нормативно-правовую (обеспечивать выработку и нормативно-правовое оформление правил деятельности всех участников мониторинговых процедур в рамках ВСОКО, определять их права, обязанности и ответственность);

- информационно-диагностическую (консолидировать организационно-методический инструментарий сбора и первичной обработки информации о качестве образования с занесением ее в информационную базуданных);
- экспертно-аналитическую (анализировать и интерпретировать информацию о качестве образования, а также обеспечивать этой информацией ее потребителей);
- консалтинговую (разрабатывать методические рекомендации по итогам аналитической деятельности и консультировать субъектов мониторинговой деятельности по вопросам проведения корректирующих действий).

Потребителями результатов деятельности ВСОКО являются субъекты, заинтересованные в использовании ВСОКО как источника объективной и достоверной информации о качестве образовательных услуг.

Среди групп потребителей выделяются:

– государство – органы законодательной, исполнительной, судебной власти;

– работодатели (государство является крупнейшим работодателем) и бизнес-структуры, представляющие как отдельные предприятия, так и их различные объединения, а также предприятия,  организации и учреждения социальной, культурной сферы и т. д.;

– общество: общественные ассоциации, организации и др.
– личность – отдельные граждане, интересы которых могут быть представлены также семьей, родителями или самими обучающимися;
– сама система образования – педагоги, администрация образовательного учреждения  и органы управления образованием.
Механизмы организации и проведения внутренней оценки качества образования. В основе механизмов оценки качества профессионального образования, формируемых в рамках ВСОКО, лежиткритериально-оценочный подход, основывающийся на основных механизмах ВСОКО, а именно: 

-  разработка методологии и методики оценки индивидуальных достижений обучающихся должна строитсяс учетом специфики профессионального образования; 

– создание контрольных измерительных материалов на основе компетентностного подхода по всем направлениям подготовки с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов третьего  поколения;

– создание инфраструктуры, обеспечивающей оценку индивидуальных достижений  в профессиональном образовании при ведущей роли объединений работодателей и на основе профессиональных стандартов;

- при разработке и оценке программ профессионального образования необходимо широкое привлечение работодателей, профессиональных союзов,  общественных организаций и т. д.;
- усиление роли самообследования, что приведет к развитию практики публичной отчетности о различных аспектах деятельности образовательного учреждения.
Реализация программы рассчитана на три года. В ходе ее реализации будут разработаны модель внутренней системы оценки качества профессионального образования; нормативные документы, обеспечивающие организацию и проведения оценки качества; апробированы модельные методики и методические рекомендации по отдельным аспектам системы оценки качества образования; пакет контрольно-измерительных материалов для оценки отдельных аспектов.
    Этапы реализации программы:
1 этап: январь - декабрь 2014г. – ставит своей целью разработать модель внутренней системы оценки результатов и качества образования, модельную методику комплексной оценки результатов и качества образования и методические рекомендации по отдельным аспектам оценки результатов и качества образования.  
В ходе этого этапа решаются следующие задачи:

- изучение имеющегося опыта по созданию моделей ВСОКО, формирование представления о модели ВСОКО;

-  определение объектов, субъектов внутренней системы оценки качества образования;

-  изучение Федерального государственного образовательного стандарта, определяющего направления и содержание оценки качества образования. Эта задача также предполагает получение обратной связи о том, насколько эффективно вводится новый образовательный стандарт;
- формирование нормативно-правовой базы, регламентирующей внутреннюю систему оценки качества образования, ответственность субъектов этой оценки, регламент их деятельности, способы (в том числе и электронные) сбора и обработки данных по всем направлениям оценки   (Положение о внутренней системе оценки качества образования, и пр.);

- разработка  методических рекомендации по организации и проведению текущей, промежуточной и итоговой оценки результатов обучающихся.
2 этап: январь  2015 – декабрь 2016 г. – направлен на апробацию модели внутренней системы оценки качества образования в учреждении профессионального образования. 

В ходе этого этапа решаются следующие задачи:

- разработка и апробация комплекса показателей, критериев, измерителей, оценки качества в училище;

- фиксация модели внутренней системы оценки качества образования, 

- создание банка измерительных материалов ВСОКО и их апробация;

-  апробация процедур оценки уровня сформированности общих и профессиональных компетенций обучающихся; условий и содержания образовательного процесса;

- предоставление результатов классным руководителям, мастерам производственного обучения, преподавателям, родителям, работодателям и администрации для организации коррекционной работы;

- создание системы информационно-аналитического и маркетингового обеспечения.
3 этап: январь – июнь 2017 г. направлен на анализ и обобщение опыта. 

В ходе этого этапа решаются следующие задачи: 

- процесс организации процедуры оценки уровня сформированности общих и профессиональных компетенций обучающихся; условий и содержания образовательного процесса переходит из режима экспериментирования в режим функционирования;
- определение регламента функционирования ВСОКО и механизмов использования результатов;

- переход в режим управления училищем «по результатам» оценки; 
- анализ эффективности ВСОКО;
- обмен и обобщение опыта. 

Данная Концепция отражает общий подход к разработке и внедрению модели внутренней системы оценки качества образования в профессиональной образовательной  организации.

Для реализации данной Концепции необходимо задействовать все имеющиеся в ПУ № 6 ресурсы (педагогические, нормативно-правовые, методические и  др.). Также необходимо соблюдение следующих условий: 

- создание модели ВСОКО в соответствии с требованиями ФГОС;

- наличие нормативно-правовой базы;

- наличие трех составляющих оценки качества образования: образовательных результатов обучающихся, содержания и  условий реализации образовательного процесса;

- наличие разработанных показателей и критериев оценки  качества образования;

- наличие внешней экспертизы программы;

- своевременное и достоверное  предоставление информации по итогам оценки.

Реализация основных положений данной концепции позволит учесть требования к качеству образования различных заинтересованных сторон профессиональной образовательной организации (ПУ № 6), что несомненно окажет влияние на построение прогноза развития данной организации и определение политики в области качества образования.

5. План разработки и апробации  модели внутренней системы оценки качества образования
	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственные

	1 этап – январь - декабрь 2014г.

	1.
	Создание рабочей группы по разработке и внедрению ВСОКО
	Январь 2014 г. 
	Директор 

	2.


	Разработка и утверждение:

- Программы разработки и апробации модели внутренней системы оценки качества образования

- Положения о внутренней системе оценки качества образования
- Положения о Службе покачеству образования в ПУ № 6 и пр. локальных актов
- Показателей и критериев для оценки качества образования в ПУ № 6 

- Разработка и утверждение методических рекомендаций  по организации и проведению текущей, промежуточной и итоговой оценки результатов обученностиобучающихся.
	Февраль 2014 г.

Март 2014 г.

Апрель 2014 г.

Май 2014 г.

Декабрь 2014 г.
	Директор и рабочая группа 
Директор и рабочая группа 

Директор и рабочая группа 

Служба по качеству
Служба по качеству

	2 этап: январь  2015 – декабрь 2016 г.
	

	3.
	Разработка научно-методического и программного обеспечения оценки качества в ПУ № 6
	Январь  - февраль 2015
	Служба по качеству

	4.
	Апробация комплекса показателей, критериев, индикаторов оценки качества в училище
	Март 2015 г. 
	Служба по качеству

	5.
	Создание банка измерительных материалов ВСОКО 
	Ноябрь 2015 г.
	Служба по качеству, педагогические работники 

	6.
	Апробация процедур оценки 

- результатов обученности обучающихся; 

- условий образовательного процесса;
- содержания образовательного процесса;
	Январь -февраль  2016г. 
	Служба по качеству, педагогические работники

	7.
	Предоставление результатов классным руководителям, мастерам производственного обучения, преподавателям, родителям, работодателям и администрации для организации коррекционной работы
	В течение всего 

периода  после 10 дней от проведения диагностики


	Служба по качеству

	8.
	Разработка программного продукта для создания  информационной базы данных
	Март -май 2016 г.
	Директор

	9.
	Создание системы информационно-аналитического и маркетингового обеспечения.
	Сентябрь - октябрь 2016 г.
	Служба по качеству

	10. 
	Выставление материалов публичного отчета о разработке и апробации модели  внутренней системы оценки качества образования
	Ноябрь 2016 г.
	Директор 

	11.
	Проведение обучающего семинара для ПОО Иркутской области «Организационно-методические условия разработки и внедрения внутренней системы оценки качества образования» (совместно с кафедрой ПОТиП ИИПКРО)
	Декабрь 2016 г.
	Директор,  Служба по качеству

	3 этап: январь – июнь 2017 г.

	12.
	Проведение региональной научно-практической конференции  «Модель ВСОКО: разработка, внедрение и реализация»   
	Февраль 2017 г.
	Директор

	13.
	Проведение стандартизированных контрольно-оценочных процедур 
	В течение всего периода по плану 
	Служба по качеству

	14.
	Подготовка и публикация аналитических материалов о разработке и апробации модели внутренней системы оценки качества образования
	Апрель  2017 г.
	Служба по качеству, Методический совет

	15.
	Разработка предложений и рекомендаций по совершенствованию и внедрению модели внутренней системы оценки качества образования
	Июнь 2017 г. 
	Служба по качеству


6.Ожидаемые результаты

Реализация данной программы позволит достигнуть следующих результатов: 

будут созданы:

- модель внутренней системы оценки качества образования в ПУ № 6;

- пакет нормативных документов, регламентирующих процедуры оценки качества образования в ПУ № 6;

- фонды оценочных материалов;

- методические рекомендации для педагогов по составлению компетентностно-ориентированных заданий;

- методики оценки качества образования и обработки результатов оценки в профессиональной образовательной организации;

будут обеспечены:

- рациональное и эффективное использование ресурсной базы ПОО;

- эффективная организация образовательного процесса;

- условия перехода на систему оценивания результатов освоения образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС;

на уровне педагогов:

- повышение эффективности использования технологий оценивания образовательных достижений обучающихся;

- повышение эффективности управления педагогическим процессом с нацеленностью на результат деятельности;

- активизация участия в мониторинговой деятельности;

на уровне обучающихся:

- позитивная динамика уровня сформированности общих и профессиональных компетенций;

- выстраивание индивидуальных траекторий обучения;

- востребованность на рынке труда;

на уровне родителей:

- повышение информированности  о состоянии и динамике качества образования в ПОО;

- активизация участия в процедурах оценки;

на уровне работодателей:

- увеличение доли удовлетворенности качеством подготовки выпускников;
-расширение механизмов социального партнерства;
- активизация участия в процедурах оценивания качества подготовки обучающихся.
По итогам реализации данной программы в ПУ № 6 должны произойти следующие изменения: 

- формирование нового понимания качества образования, в основе которого лежит компетентностный подход; 

- становление информационной автоматизированной  системы мониторинга и управления качеством образования;

- повышение конкурентоспособности ПУ № 6 на рынке образовательных услуг;

- повышение информированности участников образовательного процесса о состоянии и динамике качества образования в ПУ № 6;

- удовлетворённость участников образовательного процесса результатами образования;

- положительные отзывы потребителей образовательных услуг, внешних организаций о качестве подготовки выпускников.
Кроме  указанных эффектов, реализацияпрограммы предполагает, что произойдет качественный скачок в оснащении образовательного процесса не только в области нормативно-правовой базы, но и в сфере методического обеспечения, материально-технической базы и развития профессиональной компетенции педагогических кадров.

Директор училища ежегодно до 25 марта  готовит доклад о результатах реализации Программы с анализом выполнения поставленных целей и задач, достижения запланированных показателей. Доклад  представляется в Министерство образования Иркутской области, размещается на сайте образовательного учреждения, оглашается на заседании Управляющего Совета и т.д.
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