
Проблемы, на решение которых направлен Проект 

 

1. Отсутствие единой системы координации и управления всеми участниками, 

вовлеченными в деятельность по профориентации и профессиональному 

самоопределению. 

2. Отсутствие преемственности работы по профессиональному самоопределению 

на разных уровнях образования. 

3. Низкий уровень социального партнерства в системе профессионального 

самоопределения, отсутствие устойчивых связей. 

4. Острая нехватка педагогических кадров (педагогов-психологов, специалистов 

профориентологов, тьюторов), имеющих соответствующую подготовку по профилю 

«Сопровождение профессионального самоопределения обучающихся». 

5. Нехватка современных средств, методик, информационных материалов, 

необходимых для проведения полноценных профориентационных мероприятий. 

6. Отсутствует работа «на опережение», в рамках профессионального 

консультирования практически не учитывается вектор развития экономики региона и 

города. 

7. Не выработаны показатели эффективности работы по профессиональному 

самоопределению на муниципальном уровне, и как следствие отсутствует система 

мониторинга данной деятельности. 

8. Противоречие между стремлением молодежи занять определённое социальное 

положение и неадекватная оценка своих личных профессиональных интересов, 

склонностей и способностей, а также уровня физического и душевного здоровья. 

9. Низкая заинтересованность большинства работодателей во взаимодействии с 

образовательными организациями общего и профессионального образования, участие в 

подготовке квалифицированных специалистов носит эпизодический характер. 

10. Поверхностное представление молодежи о профессиях, приводящее к тому, что 

большинство из них испытывают так называемый шок от реальности, связанный с тем, 

что их идеальные представления о будущей трудовой деятельности вступают в 

противоречия с реальной обстановкой на рабочем месте; 

11. Инфантильность современной молодёжи, которая не стремится взрослеть и 

переходить на новую ступень развития, осуществляет профессиональный выбор 

несамостоятельно и неосознанно, в результате в будущем вынуждены корректировать или 

кардинально менять свои профессиональные цели. 
 


