
Наименование подрядной 
организации Название должности

АО "Трансэлектромонтаж"

Электромонтер-линейщик по 
монтажу воздушных линий 
высокого напряжения и 
контактной сети

ООО "Р-Восток" Бетонщик 

ООО "Р-Восток" Сигналист

ООО "Р-Восток" Электромонтажник по контактной 
сети

ООО "Р-Восток" Электромонтажник по СЦБ



ООО "Р-Восток"
Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию 
электрооборудования 

СМТ-14 - филиал АО "РЖДстрой" Монтер пути



Обязанности

Выполнение работ различной сложности по контактной 
сети с соблюдением требований безопасности при 
производстве работ, правил и норм по 
электробезопасности, действующих инструкций по 
охране труда, противопожарной и экологической 
безопасности

• Вязка арматуры сложных и простых конструкций;
• Монтаж габаритной и негабаритной опалубки
Демонтаж опалубки;
• Бетонирование бетонных и железобетонных 
монолитных конструкци.
• отслеживание движения поездов и своевременная 
подача звуковых и видимых сигналов производителю 
работ (мастеру СМР);
• монтаж, обеспечение сохранности и демонтаж 
переносных сигналов, петард и сигнальных знаков, 
ограждающих съемные подвижные единицы и места 
производства работ;
• подача установленных сигналов движущимся поездам 
во время маневровой работы;
• своевременное информирование рабочих специальными 
знаками.

• Выполнение работ по устройству контактной сети;
• Выполнение электромонтажных работ на высоте;
• Раскатка контактного провода и несущего троса.
• Демонтаж контактной подвески и несущего троса;
• Монтаж воздушных стрелок;

• Производство строительно-монтажных работ по 
разделам СЦБ и связи на объектах железнодорожного 
строительства.



• выполнение сложных работ по содержанию и ремонту 
контактной сети постоянного и переменного тока, 
воздушных линий, подвешенных на опорах контактной 
сети или на самостоятельных опорах на обходах под 
напряжением, вблизи частей, находящихся под 
напряжением;
• разбор и ремонт электроприборов;
• проверка электрооборудования с разборкой и 
выполнением всех необходимых переключений в 
оперативном режиме.

• Выполнение простых работ по текущему содержанию 
железнодорожного пути;
• Выполнение простых работ по монтажу, демонтажу и 
ремонту конструкций верхнего строения пути.



Требования Опыт работы

Среднее профессиональное (техническое) образование 
и/или  профессиональное обучение – программы 
профессиональной подготовки рабочих по настоящей 
профессии, программы переподготовки/повышения 
квалификации рабочих. Квалификационное 
удостоверение

Не имеет значения

• Опыт работы желателен.
• Знание технологии монтажа опалубки, бетона;                              
             • Свидетельство по квалификации бетонщик.

Не имеет значения

• образование среднее;
• свидетельство о наличии профессии будет являться 
преимуществом;
• опыт работы в сфере от 1 года.

Не имеет значения

• Образование среднее профессиональное, высшее 
(техническое);
• Знание нормативно-технической документации по 
контактной сети;
• Знание нормативов и устройств контактной сети;
• Работа на высоте;
• Знание инструкций РЖД и порядок оформления работ.

Не имеет значения

• Образование не ниже среднего профессионального 
(желательно по специальности Автоматика и 
Телемеханика в ЖД транспорте);
• Опыт работы в ЖД строительстве желателен

Не имеет значения



• среднее профессиональное по специальности 
"Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудованию";<br> 
• опыт работы не менее 1 -3 года.

Не имеет значения

профессиональная подготовка по специальности "Монтер 
пути" Не требуется



Условия работы (в том числе оплата вахты)

Работа в режиме гибкого рабочего времени по 
планам-графикам работ с соблюдением 
баланса рабочего времени за учетный период.
Суммированный учет рабочего времени с 
учетным периодом – 3 месяца.

30/30, 110 000руб

30/30, 60 000руб

30/30, 80 000-90 000руб.

30/30, 80 000-90 000руб.



30/30, 60 000руб

• вахтовый график работы 15/15, 30/30;
• компенсация стоимости проезда 
железнодорожным транспортом до места 
вахты и обратно;
• полноценное питание за счет предприятия;
• постирочные комнаты.



Соц. Пакет Тип занятости

Оказание материальной помощи в случаях, предусмотренных 
Программой соц. защищенности Полная

• Согласно Труового кодекса: ежегодный оплачиваемый отпуск, 
оплата больничных листов, оплата учебных отпусков и др. Полная

• Согласно Труового кодекса: ежегодный оплачиваемый отпуск, 
оплата больничных листов, оплата учебных отпусков и др. Полная

• Согласно Труового кодекса: ежегодный оплачиваемый отпуск, 
оплата больничных листов, оплата учебных отпусков и др. Полная

• Согласно Труового кодекса: ежегодный оплачиваемый отпуск, 
оплата больничных листов, оплата учебных отпусков и др. Полная



• Согласно Труового кодекса: ежегодный оплачиваемый отпуск, 
оплата больничных листов, оплата учебных отпусков и др. Полная

• официальное трудоустройство;
• дополнительные социальные гарантии согласно коллективного 
договора;
• компенсация проезда ж/д транспортом один раз в год в отпуск туда 
и обратно;
• материальная помощь к отпуску;
• стабильная заработная плата;
• ежегодная индексация оплаты труда;
• широкая программа добровольного медицинского страхования;
• программы санаторно-курортного лечения и оздоровительного 
отдыха;
• обучение за счет компании;
• возможности для профессионального развития и карьерного роста;
• негосударственное пенсионное обеспечение.

Полная



Совокупный доход в месяц 
(оклад+премия) (гросс)

Средняя 
заработная 
плата в год

Субъект 
федерации в 

котором открыта 
вакансия

Город в котором 
открыта 

вакансия (либо 
ближайший 

город)

График работы

74000 74000 Иркутская 
область Иркутск Вахтовый метод

30/30, 110 000руб Иркутская 
область

ОП 
Магистральный Вахтовый метод

30/30, 60 000руб Иркутская 
область

ОП 
Магистральный Вахтовый метод

30/30, 80 000-90 000руб. Иркутская 
область Магистральный Вахтовый метод

30/30, 80 000-90 000руб. Иркутская 
область Магистральный Вахтовый метод



30/30, 60 000руб Иркутская 
область

ОП 
Магистральный Вахтовый метод

72500 870000 Иркутская 
область Иркутск Вахтовый метод



Ответственное контактное лицо по заявке 
(ФИО, должность, контактные телефоны)

Количество 
 вакансий 

(шт.)

Заместитель ген. директора по персоналу 
Шарамкова Светлана Викторовна 8 (916) 197-
79-07

10

Никольский Артём Сергеевич, Менеджер по 
персоналу, 8 904-551-24-81, nas@r-industria.ru.                 10

Никольский Артём Сергеевич, Менеджер по 
персоналу, 8 904-551-24-81, nas@r-industria.ru.                 10

Никольский Артём Сергеевич, Менеджер по 
персоналу, 8 904-551-24-81, nas@r-industria.ru.                 5

Никольский Артём Сергеевич, Менеджер по 
персоналу, 8 904-551-24-81, nas@r-industria.ru.                 5



Никольский Артём Сергеевич, Менеджер по 
персоналу, 8 904-551-24-81, nas@r-industria.ru.                 10

Малофеев Д.А., начальник сектора УП, 4-40-
08 10


