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Отчет о результатах самообследования ГБПОУ ИО «Зиминский 

железнодорожный техникум» (далее – Техникум) представляет всесторонний 

анализ деятельности учреждения за период с 01.01.2022г. по 31.12.2022г. 

Отчет рассмотрен на заседании педагогического совета от 06.02.2023г. 

протокол №3. 

Задачи самообследования: 

 получить объективную информацию об образовательной 

деятельности Техникума; 

 установить степень соответствия фактического содержания и 

качества подготовки обучающихся и выпускников требованиям ФГОС СПО; 

 выявить положительные и отрицательные тенденции в 

образовательной деятельности Техникума; 

 установить причины возникновения проблем и поиск путей их 

устранения. 

В процессе самообследования проведена оценка образовательной 

деятельности Техникума, системы управления, содержания и качества 

подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности 

выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения, материально-технической базы, 

функционирования внутренней системы оценки качества образования, а 

также анализ показателей деятельности Техникума. 

Отчет размещен на сайте Техникума http://zzhdt-edu.ru, адресован 

широкому кругу читателей: представителям органов законодательной и 

исполнительной власти, работодателям, обучающимся, родителям, лицам их 

замещающих, работникам системы образования, общественным 

организациям и другим заинтересованным лицам. 

Коллектив Техникума осуществляет свою деятельность в соответствии 

с миссией Техникума: подготовка конкурентноспособных, востребованных 

на рынке труда квалифицированных рабочих кадров и специалистов для 

предприятий железной дороги в Сибирском регионе, в области жилищно-

коммунального хозяйства муниципалитета и социально-бытовой сферы. 

Цель деятельности Техникума: интеллектуальное, культурное и 

профессиональное развитие обучающихся, подготовка квалифицированных 

рабочих, служащих и специалистов среднего звена в соответствии с 

потребностями общества и государства. 

Управление Техникумом осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации, строится на 

принципах единоначалия и самоуправления. Структура системы управления 

определена с учетом решения задач текущего и перспективного развития. 

Выстроена эффективная система государственно-частного партнерства, 

позволяющая оперативно реагировать на изменения в экономике региона. 

Деятельность Техникума направлена на выполнение программы 

развития, согласно которой к 2023 году Техникум планирует обеспечить 

качественную профессиональную подготовку по образовательным программ 

http://zzhdt-edu.ru/
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СПО, программам дополнительного профессионального образования и 

программам профессионального обучения в соответствии с потребностями 

экономики региона и муниципалитета. 

В Техникуме реализуется широкий для города и региона спектр 

образовательных программ: 11 образовательных программ среднего 

профессионального образования по 5 укрупненным группам профессий и 

специальностей. Это единственная образовательная организация в г. Зима и 

Зиминском районе и близлежащих территориях ведущей подготовку по 

специальностям железнодорожного транспорта. Формирование структуры 

подготовки специалистов в Техникуме осуществляется на основе изучения 

потребностей регионального рынка труда, экономического развития региона. 

Подготовка специалистов среднего звена осуществляется по 6 

специальностям: 23.02.01 Организация перевозок и управления на 

транспорте (по видам); 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного 

состава железных дорог; 38.02.02 Страховое дело (по отраслям); 38.02.04 

Коммерция (по отраслям); 43.02.02 Парикмахерское искусство; 43.02.13 

Технология парикмахерского искусства. 

Подготовка квалифицированных рабочих осуществляется по 5 

профессиям: 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по отраслям); 15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки); 23.01.09 Машинист локомотива; 

23.01.11 Слесарь – электрик по ремонту электрооборудования подвижного 

состава (электровозов, электропоездов); 43.01.09 Повар, кондитер. 

Профессиональное обучение по профессии 16675 Повар. 

Всего по основным профессиональным образовательным программам 

среднего профессионального образования обучается 848 человек, из них: 

- по программам подготовки специалистов среднего звена – 383 

человека: 225 на очной форме обучения, 158 на заочной; 

- по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих 

– 435 человек; 

- по адаптированным образовательным программам (для лиц с ОВЗ) – 

30 человек. 

 

Показатель 
2020-2021 

учебный год 

2021-2022 

учебный год 

2022-2023 

учебный год 

План набора 230 250 (+23) 205 (+20) 

Факт набора 230 250 (+23) 205 (+20) 

Количество обучающихся 

на начало года (на 01.10.) 

842 879 853 

Количество обучающихся 

на конец года (на 30.06.) 

610+203=813 631+231=862  

% сохранности 

контингента 

96,6% 98%  
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Численность обучающихся на 01.10.2022 года меньше, чем на 

01.10.2021 года на 26 человек. Причиной уменьшения численности стало 

отсутствие набора по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) в 

приемную компанию 2022 года. Тем не менее, ГБПОУ ИО ЗЖДТ полностью 

выполнил КЦП. 

Сохранность контингента остается на уровне 96-98%. 

В 2021 году Техникум прошел профессионально-общественную 

аккредитацию по 2 образовательным программам: 23.01.09 Машинист 

локомотива и 23.01.11 Слесарь – электрик по ремонту электрооборудования 

подвижного состава (электровозов, электропоездов). 

Учебный процесс осуществляется в соответствии с утвержденными 

учебными планами. Нормативный срок реализации профессиональных 

образовательных программ среднего профессионального образования по 

укрупненным группам соответствует ФГОС. 

График учебного процесса и расписание занятий, по реализуемым 

программам в Техникуме, соответствуют установленным требованиям. 

Соотношение трудоемкости учебных циклов в рамках теоретической и 

практической подготовки соответствуют объемам, указанным в ФГОС. 

Основными формами промежуточной аттестации студентов Техникума 

являются зачет, дифференцированный зачет, экзамен, защита курсовой 

работы/проекта, демонстрационный экзамен. Все формы промежуточной 

аттестации, за исключением экзаменов, проводятся за счет часов аудиторной 

нагрузки обучающихся, предусмотренных в учебном плане на освоение 

данной дисциплины, с использованием разработанных и утвержденных форм 

контрольных заданий. 

В 1 полугодии 2022-2023 учебного года было проведено 136 

промежуточных аттестаций (92 дифференцированных зачета, 31 экзамен и 13 

зачетов по учебным дисциплинам). Успеваемость по результатам 

промежуточной аттестации составила – 98,3%, качество знаний – 48,23%. 

Объемы учебной и производственной практики по всем профессиям и 

специальностям соответствует объемам, заявленным в ФГОС. На каждый вид 

практики разработаны и утверждены перечни учебно-производственных 

работ и рабочие программы. 

Техникум располагает собственной базой для организации практики – в 

учебно-производственных мастерских имеются: две слесарных, 

газосварочная и электросварочные, сварочный полигон, поварская, 

кондитерская, электромонтажная которые позволяют в полном объеме 

проводить учебную практику для получения обучающимися первоначальных 

навыков. Учебная и производственная практики по профессиям и 

специальностям железнодорожного профиля проводятся на базе предприятий 

СЛД филиала «Восточно-Сибирский» ООО «ЛокоТех-Сервис», Дирекция 

тяги ОАО РЖД под руководством кураторов групп. 

Для проведения производственной практики на предприятиях 

Техникум имеет долгосрочные договора, заключенные с предприятиями СЛД 
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филиала «Восточно-Сибирский» ООО «ЛокоТех-Сервис», Дирекция тяги 

ОАО РЖД, а также с предприятиями города Зима, позволяющие 

организовать производственную  практику на производстве. Имеется банк 

данных предприятий – социальных партнеров Техникума, в котором 

содержится информация об отраслевой принадлежности предприятий, месте 

расположения, руководстве. 

Образовательная деятельность по заочной форме обучения ведется 

согласно учебным планам, утвержденным в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов по 

специальностям: 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава 

железных дорог; 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте 

(по видам); 38.02.02 Страховое дело (по отраслям) 

Основной формой организации образовательного процесса при заочной 

форме обучения является лабораторно – экзаменационная сессия. 

По состоянию на 31.12.2022 г. в Техникуме по заочной форме 

обучаются 73 студента на бюджетной основе и 83 на коммерческой, 2 

обучающихся находятся в академическом отпуске. 

Профессиональная подготовка для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья ведется по адаптированной образовательной 

программе – программе профессионального образования по профессии 16675 

Повар. 

Программа учитывает особенности психофизического развития лиц с 

ОВЗ и инвалидов, индивидуальные возможности и при необходимости 

обеспечивающая коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию 

указанных лиц. 

На базе Техникума действует Центр профессионального обучения 

(ЦПО). Основная цель деятельности ЦПО – профессиональное обучение, 

переподготовка и повышение квалификации жителей города Зима. 

Профессиональное обучение проводится по 8 программам профессиональной 

подготовки, 3 программам профессиональной переподготовки и 3 

программам повышения квалификации. 

Код Наименование профессии 
Срок 

обучения 

Количество человек, прошедших 

обучение 

2020 г. 2021 г. 2022 г. 

Профессиональная подготовка 

884277 Монтер пути 160 часов 32 9  

884303 
Помощник машиниста 

электровоза 
888 часов 51 30 19 

884302 
Помощник машиниста 

тепловоза 
888 часов 9 3 3 

18540 
Слесарь по ремонту 

подвижного состава 
320 часов - - - 

890189 Сварщик ручной дуговой 480 часов 14 10 30 
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Общая численность слушателей, успешно закончивших обучение за 

отчетный период по состоянию на 31.12.2022г. составила 85 человек. 

ЦПО тесно взаимодействует с Областными государственными 

казенными учреждениями Центрами Занятости населения городов Зима и 

Саянск, предприятиями города и района, индивидуальными 

предпринимателями, отдельными гражданами. Возможность получения 

дополнительной профессии на льготных условиях предоставляется и 

студентам Техникума. 

В течение года педагогический коллектив Техникума работал над 

единой методической темой: формирование и совершенствование 

профессиональных компетенций педагогов в области практического 

эффективного применения современных образовательных технологий через 

развитие инновационно-профессиональной среды Техникума. 

В целях развития и совершенствования образовательного и 

воспитательного процессов в Техникуме действуют педагогический и 

методический совет, которые объединяют педагогических работников для 

совместного планирования, руководства и координации педагогической, 

воспитательной и методической деятельности. 

Для оптимизации деятельности, обмена опытом в Техникуме созданы 

три методические комиссии, объединяющие всех педагогических 

работников: 

- МК преподавателей общеобразовательных дисциплин (руководитель 

Сивухина Т.С., 20 педагогов); 

сварки плавящимся электродом  

16675 Повар 320 часов 14 - 11 

19861 

Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

480 часов 7 - 6 

16437 Парикмахер 480 часов - 8 - 

   127 60 69 

Переподготовка 

884302 
Помощник машиниста 

тепловоза 
440 часов 5 2 1 

884303 
Помощник машиниста 

электровоза 
440 часов 6 10 9 

18540 
Слесарь по ремонту 

подвижного состава 
320 часов 6 1 - 

   17 13 10 

Повышение квалификации 

16675 Повар 72 часа 6 - 6 

890118

9 

Сварщик ручной дуговой 

сварки плавящимся электродом 
240 часов 2 - - 

18540 
Слесарь по ремонту 

подвижного состава 
160 часов 1 - - 

   9  6 

 Всего:  153 73 85 
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- МК преподавателей профессиональных модулей, 

общепрофессиональных дисциплин и мастеров производственного обучения 

(руководитель Красилова А.А., 18 педагогов, из них 7 преподавателей 

профессиональных модулей и общепрофессиональных дисциплин, 11 

мастеров производственного обучения); 

- МК воспитательного цикла (руководитель Гороховцева Н.Е., 25 

мастеров производственного обучения,кураторов учебных групп). 

Методические комиссии ведут планомерную методическую работу по 

различным направлениям деятельности Техникума. В течение года каждая 

комиссия провела по 10 заседаний. На заседаниях были рассмотрены 

вопросы по учебной, воспитательной и методической работе, проблемы 

прохождения педагогами аттестационных процедур, организация 

стажировок, участие педагогов и студентов в конкурсном движении, 

воспитательной работе, эффективных современных технологиях работы и пр. 

Для молодых специалистов, а также начинающих педагогов, действует 

Школа начинающего специалиста. Тематика занятий Школы определяется с 

учетом запроса педагогов, а также на основе анкетирования, позволяющего 

выявить профессиональные дефициты. Заседания Школы проходят один раз 

в месяц. Одной из наиболее эффективных форм обучения являются 

семинары-практикумы, на которых проходит обучение педагогов актуальным 

вопросам педагогической деятельности через практическую работу. 

Педагогические работники Техникума принимают участие в 

инновационной и экспериментальной деятельности. На базе Техникума 

функционируют 5 экспериментальных площадок. 

С 30 июня 2021 года в Техникуме ведется работа по реализации 

региональной инновационной площадке «Модель сопровождения 

профессионального самоопределения разных категорий граждан 

муниципального образования города Зима на 2020-2024 г.». 

Цель проекта: формирование самостоятельного, ответственного и 

осознанного профессионального образовательного выбора не менее, чем у 

80% детей и молодежи г. Зима к 2024 году путем внедрения муниципальной 

модели сопровождения профессионального самоопределения. 

В течение года проводилась корректировка и актуализация плана 

совместной деятельности с привлечением общеобразовательных организаций 

города и социальных партнеров, дорабатывалась система мониторинга, а 

также было скорректировано содержание проекта и изменены формы 

сотрудничества с учреждениями. 

Продолжается работа по реализации проекта АНО «Национальное 

агентство развития квалификаций» «Национальная система квалификаций – 

конструктор карьеры». С сентября 2021г. дисциплина «Карьерное 

моделирование» включена в учебный план всех специальностей и профессий 

первого курса. 

С 2021 года ГБПОУ ИО ЗЖДТ принимает участие в работе 

экспериментальной площадки ФИРО РАНХиГС по теме: «Компетенции XXI 
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века». Цель экспериментальной деятельности: совершенствование у 

студентов ГБПОУ ИО «Зиминский железнодорожный техникум» общих 

компетенций «Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, клиентами» через вовлечение их в командную социально-

значимую деятельность органов студенческого самоуправления учреждения. 

Хорошие результаты необходимо отметить в работе 

экспериментальной площадки ФИРО РАНХиГС по теме: «Повышение 

качества общеобразовательной подготовки обучающихся техникума на 

основе инструментов интенсификации и индивидуализации». 

В рамках экспериментальной площадки была проведена следующая 

работа:  

- обновление содержания рабочих программ с учетом 

профессиональной направленности ООП СПО; 

- разработка учебно-методических комплексов по ООД; 

- организация обучения преподавателей общеобразовательных 

дисциплин и мастеров производственного обучения по программе ДПО: 

«Педагогические технологии электронного обучения и обучения с 

применением дистанционных образовательных технологий». 

С июля 2022 года Техникум является Федеральной пилотной 

площадкой ФГБОУ ДПО «ИРПО» по теме «Внедрение методики 

преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной 

направленности». 

Цель экспериментальной деятельности: повышение качества 

преподавания общеобразовательных учебных дисциплин с учетом 

стратегических направлений (вызовов) развития системы среднего 

профессионального образования и совершенствование учебного процесса 

организаций, реализующих основные образовательные программы среднего 

профессионального образования. 

С сентября по декабрь 2022 года проведена работа по разработке 

комплектов образовательных программ по 8 дисциплинам с учетом 

профессиональной направленности. Рабочая группа в составе 12 человек 

приняла участие в консультационно-методических мероприятиях по 

внедрению методик, методист и координатор площадки  прошли курсы 

повышения квалификации по внедрению методической системы 

преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной 

направленности в образовательных организациях среднего 

профессионального образования. 

В ноябре 2022 года рабочая группа преподавателей приняла участие в 

конкурсе для участников внедрения методической системы «Лучшие 

образовательные модели реализации общеобразовательной подготовки» по 

направлению «Отбор лучших образовательных моделей реализации 

общеобразовательной подготовка по УГПС», где заняли 3 место. 

Методический комплект по дисциплине «Астрономия», разработанный 

преподавателем астрономии Сергеевой С.В. занял 1 место в конкурсе 
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«Лучшие образовательные модели реализации общеобразовательной 

подготовки» в номинации «Подготовка лучшего комплекта материалов по 

общеобразовательной дисциплине по региону». 

В техникуме разработана и утверждена Программа развития 

техникума. 

Основным показателем уровня подготовки студентов является качество 

освоения содержания образовательной программы. 

По окончании полугодий проводится анализ знаний и умений 

студентов всех курсов и групп по основным циклам учебных дисциплин 

учебных планов, реализуемых образовательных программ в Техникуме. 

 

Сравнительные анализ успеваемости и качества за 3 года. 

 

 
 

Вывод: успеваемость: 98,3%, по сравнению с 2020-2021 учебным годом 

повысилась на 1,87%; качество: 48,23% по сравнению с 2020-2021 учебным 

годом повысилось на 1,48%. 

В целом, по результатам промежуточной аттестации выявлено 

соответствие качества подготовки обучающихся требованиям федеральных 

государственных образовательных стандартов, как по циклам дисциплин, так 

и по образовательным программам в целом. 

Итоговая аттестация выпускников, обучающихся по программам 

среднего профессионального образования, состоит из аттестационных 

испытаний следующих видов: 

- выполнение выпускной практической квалификационной работы по 

каждой профессии, в пределах требований федерального государственного 

образовательного стандарта СПО; 

- защита письменной экзаменационной работы, выполненной по теме, 

определяемой учреждением СПО; 

- и по специальностям Парикмахерское искусство, Коммерция (по 

отраслям) и Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог 

(заочное обучение) в виде защиты дипломной работы/проекта; 

- по профессии Повар, кондитер в виде демонстрационного экзамена. 

Руководители и рецензенты ВКР назначаются приказом директора 

Техникума из числа преподавателей специальных дисциплин по каждой 

2020-2021 уч. Год 2021-2022 уч. Год 2022-2023 уч. Год 

96,43 93,37 98,3 

46,75 46,75 

48,23 

У% 
К% 
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профессии. Работы имеют отзывы, позволяющие судить об уровне 

подготовленности и самостоятельности обучающихся в вопросах, 

касающихся их учебной и профессиональной деятельности. По результатам 

защиты ВКР сделаны выводы, говорящие о том, что уровень подготовки 

выпускников соответствует требованиям ФГОС. 

Председатели ГЭК отмечают, что уровень полученных и 

продемонстрированных на защите ВКР общих и профессиональных 

компетенций, практических навыков соответствует присваиваемым 

квалификациям. Председатели объективно оценивают работу преподавателей 

и мастеров производственного обучения по подготовке выпускников к 

государственной итоговой аттестации. 

Наименование 

профессии / 

специальности 

Количеств

о 

обучающи

хся 

Количество 

выпускников, 

получивших оценку 

на защите ПЭР / 

дипломной работы 

Количество 

выпускников, 

получивших оценку 

на защите ВПКР 

Количество 

выпускников, 

которым присвоен  

разряд 

«2

» 

«3

» 

«4

» 

«5

» 
«2» 

«3

» 

«4

» 

«5

» 
II III IV V 

Слесарь - 

электрик по 

ремонту 

электрооборуд

ования 

подвижного 

состава  

22 - 6 9 7 - 7 6 9 7 10 5 - 

Электромонтер 

по ремонту 

электрооборуд

ования 

жилищно-

коммунального 

хозяйства 

22 - 9 4 9 - 5 7 10 5 9 8 - 

Коммерция по 

(отраслям) 
23 - 9 7 7 - 11 1 11 5 6 12 - 

Сварщик 

(электросвароч

ные и 

газосварочные 

работы)  

25 - 7 9 9 - 6 7 12 6 11 8 - 

Машинист 

локомотива 

(электровоза)  

22 - 6 7 9 - 6 7 9 - 11 11 - 

Машинист 

локомотива 

(тепловоза)  

26  10 9 7 - 5 7 14 2 14 10 - 
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Результаты итоговой государственной аттестации 

в июне 2022 года выпускников по программе ПО по профессии 

16675 Повар (для лиц с ОВЗ) 

 

 
Количество 

обучающихся 

Теория Практика Разряд 

«3» «4» «5» «3» «4» «5» II 

16675 

Повар 
15 7 5 3 6 7 2 15 

 

Результаты итоговой государственной аттестации 

в июне 2022 года выпускников по профессии 43.01.09 Повар, кондитер 

в виде демонстрационного экзамена  

 
 Количество 

обучающихся 

Итоговая оценка Количество 

баллов 
«3» «4» «5» 

Повар, 

кондитер 
18 8 7 3 

От 13,5 до 

57,0 

 

Занятость и трудоустройство выпускников, является предметом 

постоянного внимания и контроля на всех уровнях управления Техникумом. 

Для этого используются сведения о трудоустройстве, информация из ОГКУ 

ЦЗН, отзывы работодателей. 

 
 2019-2020 

учебный год 

2020-2021  

учебный год 

2021-2022  

учебный год 

Выпуск 152+15  188+15 216+15 

Трудоустроено 56/ 34% 83/ 41% 116/ 54% 

Из них:  

По специальности 38 / 54% 

 

45 / 54% 

 

50 / 43% 

Продолжили обучение 9  / 5% 27 / 13% 14 / 6% 

Парикмахерско

е искусство 
24 - 8 7 9 - 7 8 9 2 20 2 - 

Техническая 

эксплуатация 

подвижного 

состава 

железных 

дорог (зо)  

34 - - 9 25 - - 9 25 - 32 - 2 

ИТОГО  198 - 

55/ 

28

% 

61/ 

31

% 

82/ 

41

% 

- 

47/ 

24

% 

52/ 

26

% 

99/ 

50

% 

27/ 

14

% 

11

3/ 

57

% 

56/ 

28

% 

2\1

% 
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Призваны в ряды РА 63  / 38% 69  / 34% 72 / 33% 

Уход за ребенком 14 / 8% 23 / 11% 9 / 4% 

Самозанятость 

выпускников 

20 / 12% 0  / 0% 0  / 0% 

Болезнь - - 2 / 1% 

Нетрудоустроены 5/ 3% 1 / 0,4% 3 / 2% 

Из них: 

стоят на учете в ЦЗН 5 / 3% 1 / 0,4% 3 / 2% 

 

В Техникуме сформировался квалифицированный коллектив, 

потенциал которого способен обеспечить подготовку специалистов по всем 

специальностям в соответствии с требованиями ФГОС СПО.  

На 31.12.2022 г. в штате Техникума 58 педагогических работников: по 

основному месту работы – 49, внешние совместители – 3, внутреннее 

совместительство – 8, из них: преподавателей – 31, мастеров ПО – 18; 

педагогических работников – 9. 

Доля педагогов, имеющих высшее образование, к общему числу 

педагогов 35 (60%). Доля педагогов, имеющих среднее профессиональное 

образование, к общему числу педагогов 17 (29%). Доля педагогов, имеющих 

педагогическое образование, к общему числу педагогов 52 (90%). 

За период с 2020 по 2022 год профессиональную переподготовку по 

программе «Педагогическое образование» прошли 13 человек. 

По состоянию на 31.12.2022г. имеют высшую квалификационную 

категорию – 11 (20%) педагогических работников, первую 

квалификационную категорию – 9 (16%). За отчетный период прошли 

аттестацию на первую и высшую квалификационные категории 4 

педагогических работника. 

Курсовую подготовку в отчетном периоде прошли 37 педагогов, из 

них: 26 (70%) по профилю преподаваемого предмета; 3 (8%) по стандартам 

Worldskills Russia; 8 (22%) по организации работы с детьми с ОВЗ; 28 (76%) 

по дистанционным образовательным технологиям; 12 (32%) по другим 

проблемам воспитания и среднего профессионального образования; 

Результаты подтверждают, что в Техникуме ведется планомерная 

работа по обучению сотрудников и повышению их квалификации. 

Педагоги активно участвуют в тематических и предметных вебинарах, 

дистанционных научно-практических и методических семинарах, 

деятельности территориальных методических объединений ПОО Западной 

территории. 

Воспитательная работа в Техникуме осуществляется в соответствии с 

Программой профессионального воспитания студентов, целью которой 

является создание в Техникуме благоприятных условий для успешной 

социализации и эффективной самореализации обучающихся, свободного и 

осознанного выбора будущей профессиональной деятельности, 

формирования профессиональных и личностных качеств будущего 

профессионала, способного к успешной адаптации в современных условиях.  
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Решение воспитательных задач осуществляется по основным 

направлениям учебно-воспитательного процесса, через содержание учебных 

дисциплин, методику преподавания, культуру общения преподавательского и 

студенческого коллективов, внеаудиторную работу. 

В целях развития и повышения эффективности студенческого 

самоуправления, в Техникуме действует студенческий совет, который 

содействует в решении образовательных, культурных, социально-бытовых 

вопросов, затрагивающих интересы студентов, реализует общественно 

значимые инициативы студенческой молодежи, активизирует творческую 

деятельность студенчества через организацию досуга и быта, выявляет и 

готовит лидеров. 

Студенты активно участвуют в мероприятиях, которые проводит 

городской комитет по делам молодёжи: спортивные соревнования, 

спартакиада среди СПО, городские соревнования. 

С целью обеспечения социально-психологических условий, 

способствующих успешному повышению качественных основ 

образовательного процесса в техникуме, и направленных на раскрытие 

личностно-значимого потенциала, в каждом из его субъектов деятельности 

(студентов) в техникуме ведётся социально-психологическое сопровождение. 

С целью предупреждения правонарушений, бродяжничества, 

девиантного поведения обучающихся, правового просвещения участников 

образовательного процесса активизации совместной деятельности техникума, 

служб и ведомств системы профилактики в учебном заведении разработана 

система мероприятий. 

В декабре 2022 года проведено традиционное анкетирование 

студентов. В целом можно отметить удовлетворенность обучающихся, 

созданными условиями, атмосферой в Техникуме, взаимоотношения со 

сверстниками, мастерами групп и преподавателями, возможностью проявить 

свои способности (средний балл по критериям более 87%). 

Проблемные точки: самооценка студентов личных достижений, 

уровень воспитанности и общей культуры поведения, социальная активность 

студентов (средний бал не превышает 51,7%). 

По итогам самообследования проведен SWOT-анализ, выявивший 

слабые стороны: 

- моральный и физический износ части материально-технической базы 

Техникума; 

- низкий уровень оснащенности высокотехнологичным оборудованием 

учебных кабинетов, лабораторий и мастерских; 

- уменьшение площадей для ведения образовательной деятельности в 

связи со списанием зданий; 

- старение педагогических кадров. 

По итогам анализа определены возможные пути решения проблем и 

риски. 
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Результаты самообследования показывают, что рассмотренные 

показатели отвечают предъявляемым требованиям к содержанию и качеству 

подготовки специалистов среднего звена, квалифицированных рабочих, 

служащих. 

Анализ деятельности Техникума (по учебной работе) позволяет 

отметить: 

 реализуемые в Техникуме образовательные программы (ППКРС, 

ППССЗ) имеют лицензию и аккредитацию; 

 содержание образовательных программ соответствует требованиям 

Федеральных государственных образовательных стандартов; 

 наличие опыта открытия новых специальностей, опыта работы по 

разработке нормативно-правовой и учебно-программной документации; 

 качество подготовки, характеризуемое результатами промежуточных 

и итоговых аттестаций, отзывами социальных партнеров, оценивается как 

достаточное. 

В Техникуме созданы необходимые условия для качественной 

подготовки специалистов по образовательным программам среднего 

профессионального образования, обеспечению систематической работы 

студентов и совершенствованию качества подготовки специалистов, что 

позволяет сделать вывод об эффективности управления образовательным 

процессом. 

Всесторонне проанализировав содержание, требования, условия 

образовательной деятельности, комиссия по самообследованию считает, что 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Иркутской области «Зиминский железнодорожный Техникум» имеет 

достаточный потенциал для подготовки кадров, востребованных рынком 

труда Иркутской области, г. Зима, по всем лицензированным профессиям и 

специальности среднего профессионального образования. 
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Показатели 

деятельности профессиональной образовательной организации, 

(утв. приказом Минобрнауки РФ от 10.12.2013г. №1324) 

 

№ 

п/п 
Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), 

обучающихся по образовательным программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в 

том числе: 

435 

1.1.1 По очной форме обучения 435 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 

1.1.3 По заочной форме обучения 0 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), 

обучающихся по образовательным программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе: 

383 

1.2.1 По очной форме обучения 225 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 

1.2.3 По заочной форме обучения 158 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ 

среднего профессионального образования 
11 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на 

первый курс на очную форму обучения, за отчетный 

период 

211 

1.5 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов) из числа инвалидов и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности студентов (курсантов) 

32 чел. / 3,8% 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, 

прошедших государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки «хорошо» и «отлично», в общей 

численности выпускников 

153 / 71% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), ставших победителями и призерами 

олимпиад, конкурсов профессионального мастерства 

федерального и международного уровней, в общей 

численности студентов (курсантов) 

0 / 0% 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), обучающихся по очной форме обучения, 

получающих государственную академическую 

стипендию, в общей численности студентов 

418 / 63% 

1.9 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

работников 

Всего работников – 104 

Пед. работников, 

реализующих ОП СПО -

45 чел. / 43% 

Пед. работников всего 58 

чел. / 56% от общего 

числа работников 

1.10 Численность/удельный вес численности 60% 

http://www.colof.ru/DATA/140208/zdr/1324.htm#0
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педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности педагогических 

работников 

1.11 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, в 

общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

Всего: 20 / 36% 

 

 

 

В 2022 – 4 / 7% 

1.11.1 Высшая Всего: 11 / 20% 

В 2022 г. – 2 / 3% 

1.11.2 Первая Всего: 9 / 16% 

В 2022 г. – 2 / 3% 

1.12 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за 

последние 3 года, в общей численности педагогических 

работников 

45 / 78% 

1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, участвующих в 

международных проектах и ассоциациях, в общей 

численности педагогических работников 

0 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) 

образовательной организации, обучающихся в филиале 

образовательной организации (далее - филиал)* 

0 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 
109719279,71 рублей 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 

одного педагогического работника 

2329496,38 рублей 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного 

педагогического работника 

99658,44 рублей 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического 

работника в образовательной организации (по всем 

видам финансового обеспечения (деятельности)) к 

средней заработной плате по экономике региона 

51388 рублей 

63576 рублей 

81% 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

студента (курсанта) 

Общая площадь 

помещений, в которых 

осуществляется 

образовательная 

деятельность – 2242,88 м
2
 

Общая площадь 

помещений, в которых 

осуществляется 

образовательная 

деятельность, в расчете на 

одного студента включая 

заочников – 2,57 м
2
 

Общая площадь 

http://www.colof.ru/DATA/140208/zdr/1324.htm#311
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помещений, в которых 

осуществляется 

образовательная 

деятельность, в расчете на 

одного студента без 

заочников – 3,01м
2
 

  Аудиторный фонд 

Техникума составляет: 

1460,5 м
2
 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не 

более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта) 
0,15 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), проживающих в общежитиях, в общей 

численности студентов (курсантов), нуждающихся в 

общежитиях 

Общее количество 

студентов, нуждающихся 

в общежитии – 150 

человек, из них 118 

человек (34 девушки, 84 

юноши) проживают в 

общежитии, что 

составляет 79% от общего 

количества нуждающихся. 

 


