Приложение 2 
к протоколу методического совета 
от 03.12.2018 г. №3.
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕУЧРЕЖДЕНИЕ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ
«ЗИМИНСКИЙ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫЙ ТЕХНИКУМ»
[bookmark: _GoBack]
	Дорожная карта экспериментальной деятельности ГБПОУ ИО ЗЖДТ

	2019 год

	
	Я
	Ф
	М
	А
	М
	И
	И
	А
	С
	О
	Н
	Д

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Организация обучения наставников из числа квалифицированных рабочих предприятий по программе обучения «Психолого-педагогические аспекты подготовки сотрудников организаций (предприятий), выполняющих роль наставников».
1. Организационные мероприятия,
2. Разработка методических рекомендаций.
3. Проведение занятий с наставниками.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Проведение заседания координационного совета 
(С участием работодателей) по темам:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    1. Организация обучения наставников с производства
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    2. Разработка механизма и содержания  участия представителей предприятий – работодателей в управлении учебно-производственным процессом в техникуме.
     3.  Анализ эффективности модели взаимодействия техникума с предприятиями – работодателями: перспективы сотрудничества
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	     4. Проведение сравнительного анализа результатов обученности выпускников, анкета удовлетворенности предприятия качеством подготовки студентов с выходом на дефициты знаний и компетенций.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Создание рабочей группы  из числа педагогических работников и работодателей (наставников) по разработке и созданию  учебно- методических пособий и дидактических средств для проведения учебных занятий профессиональных модулей и общепрофессиональных дисциплин по ОП СПО жд направленности. Рецензирование учебно-методических материалов.
Привлечение к экспертизе пособий и учебно -методических пособий специалистов предприятия.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разработка  практико-ориентированных учебных проектов студентов  совместно  с представителями – работодателями. Участие предприятий в поощрении лучших проектов.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Организация взаимодействия наставников с предприятий со студентами с целью ознакомления студентов с корпоративной культурой предприятия, требованиям к студентам во время практики.
Проведение для студентов  семинара по ТБ и ОТ специалистами предприятий перед производственной практикой.
	За 2 недели до выхода студентов  на производственную практику

	Обеспечение методического сопровождения экспериментальной деятельности техникума по развитию практико-ориентированной образовательной среды
	В отчетный период

	Разработка программы  по  сопровождению профессионального самоопределения и становлению обучающихся, представление на педагогическом совете 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Привлечение представителей предприятий-работодателей к оценке материально-технической базы учебных кабинетов и лабораторий, мастерских на соответствие современным требованиям с целью участия в её обновлении. Разработка совместного проекта  по развитию материально-технической базы техникума по профессиям жд.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Участие представителей предприятий – работодателей в разработке и экспертной оценке контрольно-оценочных средств для проведения промежуточной аттестации выпускников по профессиональным модулям.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Проведение конкурса профессионального мастерства в цехах предприятия. Совместная с наставниками предприятия разработка программы конкурса, конкурсных заданий. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Участие в мероприятиях БМСО-2019
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подготовка отчетной документации в ФИРО РАНХиГС, ГАУ ДПО ИО «РИКПНПО» по итогам III этапа, представление результатов  третьего этапа ЭД за на педагогическом совете.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Выпуск методического вестника «Мой наставник»  на сайте техникума.
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Организация обучения наставников из числа квалифицированных рабочих 


предприятий по программе обучения 


«Психолого


-


педагогические аспекты 


подготовки сотрудников организаций (предприятий), выполняющих роль 


наставников».


 


1. Организационные мероприятия,


 


2. Разработка методических рекомендаций.
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4. Проведение сравнительного анализа результатов обученности 


выпускников, анкета удовлетворенности предприятия качеством 
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Организация обучения наставников из числа квалифицированных рабочих  предприятий по программе обучения  «Психолого - педагогические аспекты  подготовки сотрудников организаций (предприятий), выполняющих роль  наставников».   1. Организационные мероприятия,   2. Разработка методических рекомендаций.   3. Проведение занятий с наставниками.              

Проведение заседания координационного совета    (С  участием работодателей) по темам:              

     1.  Организация обучения наставников с производства              

      2.  Разработка механизма и содержания  участия   представителей  предприятий  –   работодателей в управлении учебно - производственным  процессом в техникуме.         3.    Анализ эффективности модели взаимодействия техникума с  предприятиями  –   работодателями : перспективы сотрудничества              

      4. Проведение сравнительного анализа результатов обученности  выпускников, анкета удовлетворенности предприятия качеством             

