
  

 

Промежуточный отчет 

экспериментальной площадки – ГБПОУ ИО ЗЖДТ  

за 2018 год 

 

 

 

 

 

1. Общие сведения 

1.1. Регион Российской Федерации. Иркутская область 

1.2.Название органа, организации. Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Иркутской области 

«Зиминский железнодорожный техникум» 
1.3. Адрес. 665389 г. Зима ул. Кирова,12. 

1.4. Телефон. 8 (39554) 7-21-67 

1.5. Факс. 8 (3952 

1.6. Электронная почта. pu6@yandex.ru 

1.7. Web-сайт http://zzhdt-edu.ru/ 

1.8. Руководитель экспериментальной площадки от образовательного учреждения (ФИО, должность, ученая степень, ученое 

звание) Директор ГБПОУ ИО ЗЖДТ Матюхина Ирина Ивановна 

1.9.Научный руководитель экспериментальной площадки от ФИРО Есенина Екатерина Юрьевна, Центр профессионального об-

разования ФГАУ «ФИРО», ведущий научный сотрудник, д.п.н. 

1.10. Дата создания экспериментальной площадки ФГАУ «ФИРО» и реквизиты приказа о присвоении статуса эксперимен-

тальной площадки ФГАУ «ФИРО» Приказ от 15 февраля 2017 г. № 48 «О присвоении статуса сетевой экспериментальной площад-

ки Федерального государственного автономного учреждения «Федеральный институт развития образования»  по теме «Развитие си-

стемы практико-ориентированной профессиональной подготовки квалифицированных рабочих и специалистов железнодорожного 

транспорта в среднем профессиональном образовании» 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Содержание отчета 
 

Тема: Развитие системы практико-ориентированной профессиональной подготовки квалифицированных рабочих и специалистов железнодорожного 

транспорта в среднем профессиональном образовании 

Цель: Оценка имеющегося опыта и создание  комплекса необходимых условий (организационно-педагогических, кадровых, нормативно-правовых, науч-

но-методических, информационных) для развития и совершенствования практико-ориентированной подготовки квалифицированных рабочих и специали-

стов железнодорожного  направления с учетом реальных потребностей экономики в квалифицированных кадрах, требований профессиональных стандар-

тов и предприятий-работодателей. 

II этап – экспериментальный (2018г.) 

№ 

п/п 

 

Задачи этапа и 

содержание де-

ятельности  

Краткая характеристика результатов  

и формы их представления  

(пакет документов, аналитическая  справка, методическое посо-

бие и др.) 

Публикации резуль-

татов 

Форма обмена опытом: сове-

щания, семинары по теме 

экспериментальной работы 

(сроки) 

 

1.  

Разработка нор-

мативно-

правовой доку-

ментации, обес-

печивающей де-

ятельность экс-

периментальной 

площадки  

Основной пакет документов, регламентирующих деятель-

ность экспериментальной площадки был разработан на 

первом (аналитико-проектировочном) этапе. В отчетный 

период совместно с работодателями  разработаны:  

 
Стратегия развития образовательных программ СПО: 

23.01.09. Машинист локомотива (электровоза, тепловоза), 

23.01.11. Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 

подвижного состава на 2017-2022 гг. 

 

 

Программа развития техникума до 2023г., утвержденная 

20.09.2018 года (приказ от 20.09.2018 г.)была составлена с уче-

том направлений экспериментальной площадки по развитию 

практико-ориентированной профессиональной подготовки ква-

лифицированных рабочих и специалистов в среднем профессио-

нальном образовании: проект «Развитие практико-

ориентированной (дуальной) модели подготовки квалифициро-

ванных кадров. 

             Положение о наставничестве на предприятиях, реа-

лизующих мероприятия по организации и проведению 

практико-ориентированного обучения студентов ГБПОУ 

ИО ЗЖДТ; Утвержден реестр наставников. Координацион-

ный совет, протокол №2 от 20.10.2018 г. 

Положение о настав-

ничестве 

Координационный совет сов-

местно с представителями 

предприятий: Локомотивное 

Депо Зима,  «ЛокоТехСервис» 

 

Стратегия развития образова-

тельных программ СПО: 

23.01.09. Машинист локомотива 

(электровоза, тепловоза), 

23.01.11. Слесарь-электрик по 

ремонту электрооборудования 

подвижного состава на 2017-

2022 г. Ссылка: http://zzhdt-

edu.ru/ 

 

Программа развития техникума 

до 2023г. 

http://zzhdt-

edu.ru/upload/irksczima_new/files

/52/f8/52f8f24c53bd86c1825913b

6bfe4fe9e.pdf 

Протокол педагогического со-

вета от 17.09.2018г. №1 

 

Положение о наставничестве на 

http://zzhdt-edu.ru/upload/irksczima_new/files/52/f8/52f8f24c53bd86c1825913b6bfe4fe9e.pdf
http://zzhdt-edu.ru/upload/irksczima_new/files/52/f8/52f8f24c53bd86c1825913b6bfe4fe9e.pdf
http://zzhdt-edu.ru/upload/irksczima_new/files/52/f8/52f8f24c53bd86c1825913b6bfe4fe9e.pdf
http://zzhdt-edu.ru/upload/irksczima_new/files/52/f8/52f8f24c53bd86c1825913b6bfe4fe9e.pdf


        предприятиях, реализующих 

мероприятия по организации 

и проведению практико-

ориентированного обучения 

студентов ГБПОУ ИО ЗЖДТ; 
http://zzhdt-edu.ru/?section_id=63 

 

2.  

Профессиональ-

ное развитие пе-

дагогических 

кадров, работо-

дателей (настав-

ников) 

5 преподавателей ЗЖДТ профессиональных моду-

лей ОП СПО по профессиям: 23.01.09. Машинист локомо-

тива (электровоза, тепловоза), 23.01.11. Слесарь-электрик 

по ремонту электрооборудования подвижного состава на 

2017-2022 г  прошли курсовую подготовку в Центре професси-

онального обучения ЗЖДТ , в том числе (38 часов) стажировку 

на базовых предприятиях  по теме: «Организация и проведение 

учебно-производственного процесса в техникуме в связи с вве-

дение на Восточно-Сибирской железной дороги филиала ОАО 

«РЖД» магистрального электровоза 2ЭС5К «Ермак». 

          

 

 

 

  

Совместно с кадровыми службами предприятий определен 

реестр наставников из 40 локомотивных бригад в Эксплуа-

тационном локомотивном депо и 9 мастеров участков из 

СЛД «Зиминское» филиала «Восточно - Сибирский» ООО 

«ЛокоТех-Сервис» для обучения по программе «Психолого 

– педагогические аспекты подготовки сотрудников пред-

приятий, выполняющих роль наставников».  

 Разработаны: 

       Программа обучения наставников предприятий желез-

ной дороги «Психолого – педагогические аспекты подго-

товки сотрудников предприятий, выполняющих роль 

наставников».  Рассмотрена на методическом совете от 

«09» октября 2018 г. Протокол №2, одобрена администра-

цией предприятий- социальных партнеров; 

    Учебный план по реализации программы обучения, ме-

тодические материалы для семинаров, практикумов и са-

мостоятельной работы, тесты по освоению программы. 

План-график проведения обучающих семинаров, время и 

ДПП ПК по профессии 

«Организация и 

проведение учебно-

производственного 

процесса в 

техникуме в связи с 

введение на 

Восточно-Сибирской 

железной дороги 

филиала ОАО 

«РЖД» 

магистрального 

электровоза 2ЭС5К 

«Ермак». 
 

Дополнительная 

профессиональная 

программа повышения 

квалификации по профессии 

««Организация и проведение 

учебно-производственного 

процесса в техникуме в связи 

с введение на Восточно-

Сибирской железной дороги 

филиала ОАО «РЖД» 

магистрального электровоза 

2ЭС5К «Ермак». 
Утверждена на методическом 

совете от «06» 02. 2018 г. про-

токол № 4 

http://zzhdt-edu.ru/?section_id=63 

 

 

 

 

 

 

 

 

Программа обучения настав-

ников предприятий железной 

дороги «Психолого – педаго-

гические аспекты подготовки 

сотрудников предприятий, 

выполняющих роль настав-

ников».  Рассмотрена на ме-

тодическом совете от «09» 

октября 2018 г. Протокол 

http://zzhdt-edu.ru/?section_id=63
http://zzhdt-edu.ru/?section_id=63


место проведения согласованы с администрацией предпри-

ятий.  

   Определено кадровое обеспечение реализации обучения 

наставников из числа специалистов и педагогов Технику-

ма. Проведено инструктивно-методическое совещание с 

педагогами, участвующими в реализации программы обу-

чения наставников, разрабатываются дидактические мате-

риалы.   

       Участие  представителей предприятия СЛД «Зимин-

ское» филиала «Восточно - Сибирский» во  Всероссийском 

конкурсе (заочный)  Агентства стратегических инициатив. 

«Лучшие практики наставничества». Номинация «Настав-

ничество на производстве». Описание наставничества на 

предприятии Эксплуатационное Локомотивное депо Зима. 

Начальник ЭЛД Зима Гинатулин И.Ф.   

 
 

№2, одобрена администраци-

ей предприятий- социальных 

партнеров. 

http://zzhdt-

edu.ru/?section_id=63 

 

 

 

 

 

- Агентство стратегических 

инициатив. Всероссийский 

конкурс (заочный)  «Лучшие 

практики наставничества». 

Номинация «Наставничество 

на производстве». Описание 

наставничества на предприя-

тии Эксплуатационное Ло-

комотивное депо Зима. 

16.02.2018 г. 

 

Иркутск. Форум Сибирского 

федерального округа 20 фев-

раля 2018 г. Выступление 

Гинатулина И.Ф. начальника 

Эксплуатационного локомо-

тивного Депо Зима с описа-

нием практики наставниче-

ства. 

3.  

Участие работо-

дателей в обра-

зовательном 

процессе 

В рамках взаимодействия с предприятиями-

партнерами в условиях экспериментальной площадки про-

шли следующие мероприятия: 

1. Использование кадровых ресурсов предприятия. 

Прием на работу в техникум специалистов базовых пред-

приятий в качестве преподавателей, мастеров производ-

ственного обучения. (5 преподавателей профессиональных 

модулей и общепрофессиональных дисциплин) 

2.   Рецензирование образовательных программ 

СПО, Программы государственной итоговой аттестации 

  

http://zzhdt-

edu.ru/upload/irksczima_new/files

/15/ff/15fff287e7dc0d3bc021458a

a144c852.pdf 

 

 

 

 

 

 

http://zzhdt-edu.ru/?section_id=63
http://zzhdt-edu.ru/?section_id=63
http://zzhdt-edu.ru/upload/irksczima_new/files/15/ff/15fff287e7dc0d3bc021458aa144c852.pdf
http://zzhdt-edu.ru/upload/irksczima_new/files/15/ff/15fff287e7dc0d3bc021458aa144c852.pdf
http://zzhdt-edu.ru/upload/irksczima_new/files/15/ff/15fff287e7dc0d3bc021458aa144c852.pdf
http://zzhdt-edu.ru/upload/irksczima_new/files/15/ff/15fff287e7dc0d3bc021458aa144c852.pdf


студентов представителями предприятий - социальных 

партнеров. Педагогический совет с участием представите-

лей предприятий – работодателей по рассмотрению и 

утверждению программы ГИА 

3.  Восточно-Сибирский» ООО «ЛокоТех-Сервис» и 

Эксплуатационное локомотивное депо Зима филиала ОАО 

«РЖД    участвуют: 

-  в разработке и экспертизе  образовательных программ 

СПО; 

  -  вносят  изменения по согласованию с ЗЖДТ в содержа-

ние и сроки освоения учебных дисциплин, а так же учеб-

ной и производственной практики в рамках, установленных 

ФГОС и профессиональным стандартом. По предложению 

работодателей  в вариативную часть ОП СПО по профес-

сиям  23.01.09. Машинист локомотива и 23.01.11. Слесарь – 

электрик по ремонту электрооборудования подвижного со-

става (электровозов, электропоездов) введены учебные 

дисциплины: «Правила технической эксплуатации и ин-

струкции», «Введение в профессию: общие компетенции 

профессионалов», «Регламент переговоров», «Электриче-

ские схемы на подвижном составе», «Электробезопасность 

на железнодорожном транспорте»,  «Правила технической 

эксплуатации и инструкции» (2018 г) 

- Для студентов 2017 и 2018 годов зачисления в ПМ.02 

«Управление и техническая эксплуатация под управлением 

машиниста» введены часы учебной практики в количестве 

252 для отработки профессиональных навыков на тренаже-

ре ВЛ-85.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://zzhdt-edu.ru/org-

info/education-implemented-

program?id=7 

 

4.  

Реализация до-

рожной карты 

эксперименталь-

ной деятельно-

сти. 

  

В  январе  2018 года на  педсовете  по итогам 1 полугодия 

был утвержден план экспериментальной деятельности по совер-

шенствованию практико-ориентированной модели подготовки 

рабочих кадров для предприятий жд дороги на 2018 год. План 

согласован на координационном совете с представителями- ра-

ботодателями 

 

 

   Март 2018 года: 

профессионально-

общественная аккре-

дитация образова-

тельных программ 

СПО по профессиям 

23.01.09. Машинист 

локомотива, 23.01.11. 

Слесарь электрик по 

ремонту электрообо-

План экспериментальной рабо-

ты. 

Анализ выполнения плана экс-

периментальной деятельности  

Протокол педагогического со-

вета от 17.09.2018 г. №1 

http://zzhdt-edu.ru/?section_id=63 

 

http://zzhdt-edu.ru/org-info/education-implemented-program?id=7
http://zzhdt-edu.ru/org-info/education-implemented-program?id=7
http://zzhdt-edu.ru/org-info/education-implemented-program?id=7
http://zzhdt-edu.ru/?section_id=63


рудования подвижно-

го состава.  
 

5.  

Распространение 

опыта наставни-

чества на произ-

водстве в про-

фессиональных 

педагогических 

сообществах, 

СМИ, сети Ин-

тернет 

Национальное Агентство развития квалификаций Сбор-

ник методических и информационных материалов «Система 

подготовки кадров: точки роста»  Выпуск 1. Статья «Сотрудни-

чество для достижения качества и успеха. С. 164. 

 

В январе 2018 года техникум был допущен к участию во 

Всероссийском конкурсе «Лучшие практики наставничества», 

объявленном АНО «Агентство стратегических инициатив по 

продвижению новых проектов». В конкурсных материалах пред-

ставлено описание организации наставничества на предприяти-

ях, новые подходы к организации учебной практики в условиях 

дуального обучения.  

             Иркутск. Форум Сибирского федерального округа 20 

февраля 2018 г. Выступление Гинатулина И.Ф. начальника 

Эксплуатационного локомотивного Депо Зима с описанием 

практики наставничества. 

            Москва. Посольство ФРГ. Представление опыта со-

трудничества ГБПОУ ИО ЗЖДТ и предприятий –

работодателей железнодорожного транспорта ст. Зима. 

Сентябрь 2018 г. 

 

        Иркутск.  Байкальский международный салон образова-

ния. Круглый стол по итогам экспериментальной деятель-

ности по теме «Практико-ориентированная (дуальная) мо-

дель подготовки рабочих кадров» Ноябрь 2018 г. Пред-

ставлен опыт взаимодействия с предприятиями, участие 

представителя предприятия.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://zzhdt-

edu.ru/upload/irksczima_new/files

/3a/d7/3ad7f9b6e68fa91e166da51

23e426c09.pdf 

Вебинар "Региональный 

конкурс лучших практик подго-

товки рабочих кадров в Иркут-

ской области в 2018 году". 

 

 

 

Актуализация лучшей 

практики «С наставниками ря-

дом».  

 

6.  

Организация 

подготовки ра-

бочих кадров по 

новой модели 

практико-

ориентирован-

ного обучения. 

 

- Ежегодно комиссией Сервисного локомотивного депо 

«Зиминское» филиала «Восточно-Сибирский» ООО «ТМХ-

Сервис» проводятся квалификационные экзамены, в рам-

ках которых студенты Зиминского железнодорожного тех-

никума выполняют выпускную практическую квалифика-

ционную работу. Результатом данной работы является при-

своение квалификации - Слесарь по ремонту подвижного 

состава и соответствующего разряда. Все фиксируется в  

протоколе заседания квалификационной комиссии. 

 

  

http://zzhdt-edu.ru/upload/irksczima_new/files/3a/d7/3ad7f9b6e68fa91e166da5123e426c09.pdf
http://zzhdt-edu.ru/upload/irksczima_new/files/3a/d7/3ad7f9b6e68fa91e166da5123e426c09.pdf
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-  Практико-ориентированность модуля ПМ. 01 «Техниче-

ское обслуживание и ремонт локомотива» увеличилась с 

52% до 60 % за счет организации учебной практики (в 2017 

году 96 часов, а в 2018 году 120 часов) в СЛД «Зиминское 

на полигонах, цехах, участках, оснащенных необходимым 

оборудованием, инвентарем.  

Практико-ориентированность модуля ПМ.02 увеличилась с 

77% до 82%. За счет лабораторно-практических часов 

МДК.02.01 ПМ.02 численность студентов, посетивших 

тренажер увеличилась с 8 человек в 2017 году до 18 чело-

век в 2018 году.   

-    Зачисление на производственную практику студентов 

техникума в отделе кадров железнодорожных предприятий 

осуществляется при наличии заключения председателя 

врачебной комиссии и результатов психофизиологического 

обследования НУЗ «Узловая поликлиника на ст. Зима 

«ОАО РЖД»». В 2017 году были  оказались  проф. непри-

годными по различным показателям для дальнейшего обу-

чения по данной профессии 16% студентов, в 2018 году 

этот показатель уменьшился на 2%. 
 

7.  

Участие работо-

дателей в меро-

приятиях, 

направленных на 

развитие про-

фессионального 

образования 

Работодатели (наставники на производстве) участвуют в 

мероприятиях, направленных на развитие системы профессио-

нального образования.  

23 ноября 2018 года в рамках Байкальского международ-

ного салона образования состоялся открытый педагогический 

совет «Развитие практико-ориентированной среды как производ-

ственно-образовательного пространства». Мероприятие прошло 

на базе эксплуатационного локомотивного депо ст. Иркутск-

Сортировочный ВСЖД - филиала ОАО РЖД. С отчетом 2 этапа 

экспериментальной деятельности выступила Бекетова О.В. заме-

ститель директора по УПР. Представитель предприятия-соц. 

партнера – начальник отдела кадров Эксплуатационного локо-

мотивного Депо «Зиминское» - в составе экспертной группы по 

выработке проекта решения педагогического совета. 

 Форум Сибирского федерально-

го округа «Наставник», февраль 

2017г. Ссылка 

 

 

 

Материалы открытого педаго-

гического совета в рамках Бай-

кальского международного са-

лона образования. Ссылка 

8.  

Мониторинг 

(промежуточ-

ный) эффектив-

ности экспери-

ментальной дея-

тельности.  

Анализ эффективности экспериментальной деятельности (2-го 

этапа ЭД) представлен на педагогическом совете  Протокол №1 

от 17.09.2018г. с участием представителей предприятий - соци-

альных партнеров.  

 http://zzhdt-

edu.ru/upload/irksczima_new/files

/58/66/5866c08c21d075bcf30916

62e28df8fd.pdf 
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