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В настоящее время, Зиминский железнодорожный техникум - это многопрофильная 

образовательная организация, осуществляющее подготовку квалифицированных рабочих, 

служащих по профессиям -  машинист локомотива электровоза, машинист локомотива 

тепловоза, слесарь-электрик по ремонту подвижного состава (электровозов, электропоездов), 

сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)), электромонтер по 

ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям), повар, кондитер, продавец, 

контролер-кассир и подготовку специалистов среднего звена по специальности – 

парикмахерское искусство. 

«Железная дорога - становой хребет современной российской государственности», так 

и в нашем техникуме 85% студентов обучаются по  профессиям железнодорожного профиля. 

За 84 года более 15 тысяч специалистов вышло из наших стен. В настоящее время на двух 

градообразующих предприятиях города Зимы: Сервисное локомотивное депо «Зиминское» 

филиала «Восточно-Сибирский» ООО «ТМХ-Сервис» и Эксплуатационное локомотивное 

депо Зима филиала ОАО «РЖД»,  работают 39% и 71% сотрудников, получивших 

образование в Зиминском железнодорожном техникуме (Приложение 1). 

Среди выпускников руководители предприятий и организаций железнодорожного 

транспорта:  Дудников Михаил Сергеевич, директор Восточно – Сибирского филиала ООО 

«ТМХ-Сервис», Волосатов Сергей Николаев, начальник Дальневосточной дирекции тяги 

ОАО «РЖД»,  Ходаков Сергей Геннадьевич, начальник эксплуатационного локомотивного  

депо Зима структурного подразделения Дирекции тяги филиала «ОАО РЖД», Жовтяк 

Алексей Владимирович, начальник сервисного локомотивного депо «Зиминское» филиала 

«Восточно-Сибирский» ООО «ТМХ-Сервис» и многие другие (Приложение 2). 

Техникум имеет многолетний положительный опыт в области партнерства с 

предприятиями и организациями Иркутской области. Социальное партнерство успешно 

развивается не только с такими крупными предприятиями, как Эксплуатационное  

локомотивное депо Зима структурного подразделения Дирекции тяги филиала ОАО РЖД, 

Сервисные локомотивные депо  «Зиминское», «Братское», «Вихоревское»  филиала 

«Восточно - Сибирский» ООО «ТМХ - Сервис», ОАО «Саянскхимпласт» Железнодорожный 

цех, ОАО «Вагонная ремонтная компания-3» вагонное ремонтное депо Зима, но и с малыми 

организациями различных форм собственности. Взаимодействие техникума с партнерами 

производства по различным направлениям деятельности подкреплено официальными 

долгосрочными договорами (Приложение 3). 

Сегодня работодатели участвуют в разработке и экспертизе образовательных программ. 

При разработке вариативной части образовательной программы по профессиям СПО общее 

учебное время обязательной учебной нагрузки в учебном плане распределяется  с учетом 
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мнения работодателей. Учебная нагрузка использована для формирования дополнительных 

компетенций, умений и знаний таких как: принимать и готовить локомотивы (по видам) к 

рейсу и сдавать после рейса, обеспечивать меры безопасности при движении локомотива по 

перегону, при производстве работы в зимнее время, осуществлять и планирование и 

организацию производственных работ в нестандартных ситуациях и другие. С этой целью в 

вариативную часть введены учебные дисциплины «Безопасность движения на ж/д 

транспорте», «Регламент переговоров», «Электрические схемы на подвижном составе», 

«Электробезопасность на железнодорожном транспорте» (Приложение 4). 

Техникум для решения задачи по  практикоориентированности и адаптации к рабочему 

месту выпускников эффективно использует материальную базу, кадровый потенциал, 

финансовые ресурсы социальных партнеров. Материальная база Эксплуатационного  

локомотивного депо Зима структурного подразделения Дирекции тяги филиала ОАО РЖД -  

это современные тренажеры, обеспечивающие отработку навыков по ПМ.02 Управление и 

техническая эксплуатация локомотива под руководством машиниста, материальная база  

Сервисного локомотивного депо  «Зиминское»  филиала «Восточно - Сибирский» ООО 

«ТМХ - Сервис» - это полигоны, цеха, участки, отдельные рабочие места, оснащенные 

необходимым оборудованием, инвентарем, где студенты совершенствуют профессиональные 

компетенции по техническому обслуживанию и ремонт локомотива  (Приложение 5). 

Данные образовательные технологии связаны с повышением эффективности обучения 

и воспитания и направлены на конечный результат образовательного процесса — это 

подготовка высококвалифицированных специалистов. 

Стало традиционным для техникума и его партнеров ежегодно проводить «Круглые 

столы». На которых обсуждаются вопросы взаимодействия для повышения качества 

подготовки выпускников,  оценки их конкурентоспособности на рынке труда и определения 

факторов, отвечающих за карьерное продвижение выпускников (уровень теоретической и 

практической подготовки, мотивации и другое). При необходимости вносятся коррективы в  

модель интеграции производственной и образовательной сфер (Приложение 6). 

Кадровая политика – один  из приоритетов деятельности техникума. Гарантией 

качества образования является преподаватель. Техникум укомплектован штатными 

педагогическими работниками на 100%. Кадровый состав достаточно квалифицирован, 

мобилен, работоспособен, понимает и с достаточной ответственностью решает поставленные 

перед ним цели и задачи. 80% педагогического состава – педагоги высшей и первой 

квалификационной категории. Это опытные преподаватели и мастера производственного 

обучения – со стажем работы в профессиональном образовании 5 и более лет. 

Положительная тенденция последних лет – преподавание ощепрофессиональных дисциплин 
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и профессиональных модулей  работниками с предприятий социальных партнеров – 

Пастухов А.В. -  слесарь - электрик, мастер участка и Новикова Т.В. – инженер по охране 

труда СЛД «Зиминское» филиала «Восточно-Сибирский» ООО «ТМХ-Сервис», Даутов Р.Ф. 

– дежурный по станции Зима Суховского центра организации работы железнодорожных 

станций структурного подразделения Восточно-Сибирской дирекции, Непомнящих Н.В.- 

машинист электровоза,   Смородинов А.Г. – машинист - инструктор, Камальдинов О.В. – 

машинист ССПС Эксплуатационного локомотивного депо Зима филиала ОАО «РЖД».  

(Приложение 7). 

В техникуме разработана программа непрерывного профессионального развития 

педагогических кадров. Это целая система внутренних и внешних семинаров и курсов, 

мастер классов и стажировок. Мастера производственного обучения и преподаватели 

общепрофессиональных дисциплин ежегодно проходят стажировки на предприятиях 

железнодорожного транспорта с целью изучения организации, технологии 

производственных работ,  освоения технической, нормативной документации,  знакомства с 

новыми производственными технологиями,  приобретения навыков работы на современном 

оборудовании,   участия в производственных совещаниях, деловых встречах (Приложение 8). 

Зачисление на производственную практику студентов техникума в отделе кадров 

железнодорожных предприятий осуществляется при  наличии заключения председателя 

врачебной комиссии и результата психофизиологического обследования НУЗ «Узловая 

поликлиника на ст. Зима «ОАО РЖД»». Работа на железнодорожных предприятиях сложная 

и тяжелая, поэтому студенты должны обладать идеальным здоровьем. Подготовительный 

этап перед производственной практикой для каждого студента индивидуальный, здесь 

определяется профессиональная пригодность каждого студента (Приложение 9). 

Главная задача, решаемая в области здоровьесбережения - формирование культуры 

безопасности, которая должна влиять на всю жизнь и степень развития личности в этой 

области. В техникуме и на предприятиях железнодорожного транспорта безопасность 

жизнедеятельности: пожарная, электрическая, экологическая, радиационная, дорожного 

движения, антитеррористическая и техническая безопасность зданий, сооружений 

повышается на основе использования современных достижений науки и техники в этой 

области и привлечения производственной базы социальных партнеров. А дисциплины 

вариативной части такие как «Безопасность движения на железнодорожном транспорте», 

«Безопасность жизнедеятельности», «Охрана труда», направленные на анализ 

травмоопасных и вредных факторов в сфере профессиональной деятельности, особенности 

обеспечения безопасных условий труда в сфере   профессиональной деятельности 

(Приложение 10). 
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Сегодня наши партнеры - работодатели имеют возможность и желание 

контролировать качество подготовки выпускников, участвуют в организации и оценке 

результатов освоения общих и профессиональных компетенций, полученных в период 

прохождения производственной практики. Так ежегодно, комиссий Сервисного 

локомотивного депо «Зиминское» филиала «Восточно-Сибирский» ООО «ТМХ-Сервис» 

проводятся квалификационные экзамены, в рамках которых студенты Зиминского 

железнодорожного техникума выполняют выпускную практическую квалификационную 

работу. Результатом данной работы является присвоение квалификации - Слесарь по 

ремонту подвижного состава и соответствующего разряда, все фиксируется в  протоколе 

заседания квалификационной комиссии (Приложение № 11). 

Оценка качества подготовки выпускников техникума работодателями,  

осуществляется во время проведения государственной итоговой аттестации. Каждый 

председатель государственной экзаменационной комиссии делает анализ, в котором 

отражается: качественный состав ГЭК, характеристику общего уровня подготовки 

выпускников, анализ результатов по ГИА, недостатки в подготовке обучающихся, выводы и 

предложения.  

Председателями ГЭК отмечается, что уровень полученных и продемонстрированных 

на защите ВКР общих и профессиональных компетенций, практических навыков 

соответствует присваиваемым квалификациям (Приложение 12). 

 В феврале 2016 года Коноваленко Дмитрий, студент техникума,  стал участником 

Регионального чемпионата профессионального мастерства WorldSkills в Иркутской области 

по компетенции 10 Welding – Сварочные технологии. Он был отмечен индивидуальным 

призом за лучшую организацию рабочего места. Для подготовки студента к конкурсу 

использовалась база различных цехов Сервисного локомотивного депо «Зиминское» 

филиала «Восточно-Сибирский» ООО «ТМХ-Сервис» (Приложение 13). 

В феврале 2015 года прошел конкурс  профессионального  мастерства «Именные  

стипендии Молодежного  парламента» среди  студентов Зиминского железнодорожного 

техникума по профессиям Помощник машиниста и по Слесарь-электрик по ремонту 

электрооборудования  подвижного состава. Оценивало конкурс жюри под 

председательством Алексея Алексеевича Боровикова, заместителя начальника ВСЖД - 

филиала  ОАО «РЖД», зам. председателя жюри - Берлиной Людмилы Михайловны, 

председатель Законодательного Собрания Иркутской области, Русанова Александра 

Александровича, заместителя министра образования Иркутской области, Фоменко Андрея 

Александровича, председателя Молодежного парламента при Законодательном Собрании 

Иркутской области, а также работодателей и мастеров производственного обучения 
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Зиминского железнодорожного техникума. Победители получили стипендии в размере семь, 

пять и три тысячи рублей за первое, второе и третье место соответственно по  каждой 

профессии. (Приложение 14). 

Взаимодействие с работодателями, в том числе с Дорпрофжел ВСЖД филиала ОАО 

«РЖД»  на станции Зима, приоритетное направление в работе Зимиского железнодорожного 

техникума. Совместные мероприятия, такие как День пожилого человека, День 

железнодорожника, Новый год, Митинг у мемориала на территории депо, посвященный Дню 

Победы, День физкультурника, День знаний, встречи с династиями железнодорожников, 

поисковая работа музея, все это способствует тесному сотрудничеству техникуму и 

работодателям в одном образовательном и воспитательном пространстве нашей 

образовательной организации, обеспечивая условия для саморазвития и самореализации 

студентов техникума (Приложение 15).   

Развитие взаимодействия с социальными партнера  за последние три года привело к 

увеличению количества заключенных договоров с предприятиями о прохождении 

производственных и учебных практик, количества проведенных мероприятий совместно с 

предприятиями, что в свою очередь положительно сказалось на  результатах ГИА и   

трудоустройстве выпускников. В отзывах предприятий и организаций, где работают 

выпускники техникума, отмечается хороший уровень подготовки, соответствующий 

требованиям, предъявляемым к современному специалисту. (Приложение 16). 
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Приложение 1 

Справки - подтверждения о численности работников - выпускников  

Зиминского железнодорожного техникума 
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Приложение 2 

Руководители – выпускники Зиминского железнодорожного техникума 

 

  

  Дудников Михаил Сергеевич,  

выпускник 1992 года, 

 директор Восточно – Сибирского филиала 

ООО «ТМХ-Сервис» 

 

 

Волосатов Сергей Николаев,  

выпускник 1985 года, 

начальник Дальневосточной дирекции 

тяги ОАО «РЖД» 

 
 

Жовтяк Алексей Владимирович, 

выпускник 1992 года, 

 начальник сервисного локомотивного депо 

«Зиминское» филиала «Восточно-

Сибирский» ООО «ТМХ-Сервис»  

Ходаков Сергей Геннадьевич, 

выпускник 1989 года, 

 начальник эксплуатационного 

локомотивного  депо Зима структурного 

подразделения Дирекции тяги филиала 

«ОАО РЖД» 
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Приложение 3 

Договор с Восточно-Сибирской дирекцией тяги – структурного подразделения Дирекции тяги – филиала ОАО «РЖД» 
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Приложение 4 

Круглый стол с работодателями Сервисного локомотивного депо «Зиминское» 

филиала «Восточно-Сибирский» ООО «ТМХ-Сервис» 

 

 

 

 

 

 
Выявление сильных и слабых сторон 

студентов, 

оценка их конкурентоспособности на 

рынке труда и определение факторов, 

отвечающих за карьерное продвижение 

выпускников, 

а так же реализация модели 

интеграции производственной и 

образовательной сфер – вот главная 

цель круглых столов, 

 проводимых с работодателями. 
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Приложение 4 

Экспертное заключение и рецензия на образовательную программу среднего профессионального образования подготовки 

квалифицированных рабочих служащих 23.01.11 Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования подвижного состава 

(электровозов, электропоездов) 
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Приложение 5 

Материальная база одного из социальных партнеров – Эксплуатационного локомотивного депо Зима структурного 

подразделения  Дирекции тяги филиала ОАО «РЖД» 
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Приложение 6 

Круглый стол с работодателями Сервисного локомотивного депо «Зиминское» 

филиала «Восточно-Сибирский» ООО «ТМХ-Сервис» 

 

 

 

 

 

 
Выявление сильных и слабых сторон 

студентов, 

оценка их конкурентоспособности на 

рынке труда и определение факторов, 

отвечающих за карьерное продвижение 

выпускников, 

а так же реализация модели 

интеграции производственной и 

образовательной сфер – вот главная 

цель круглых столов, 

 проводимых с работодателями. 
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Приложение 7 

Работники предприятий, осуществляющие подготовку по профессиональным 

модулям и общепрофессиональным дисциплинам 

 

 

Непомнящих 

Николай 

Викторович, 

машинист 

электровоза 

Смородинов 

Анатолий 

Григорьевич, 

машинист – 

инструктор 

 

 

Новикова 

Татьяна 

Викторовна, 

инженер по 

охране труда 

 



14 
 

Приложение 8 

Стажировка мастеров производственного обучения в Сервисном локомотивном 

депо «Зиминское» филиала «Восточно-Сибирский» ООО «ТМХ-Сервис» 
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Приложение 9.1 

 

Производственная практика в Сервисном локомотивном депо «Зиминское» 

филиала «Восточно-Сибирский» ООО «ТМХ-Сервис» (слесарная практика) 

 

  

 

 

 

 

Производственная практика в Эксплуатационном локомотивном депо Зима структурного 

подразделения Дирекции тяги филиала ОАО «РЖД» (поездная практика) 
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Приложение 9.2 

НУЗ «Узловая поликлиника на станции Зима ОАО «РЖД»» 
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Приложение 10 

Личная карточка студентов Зиминского железнодорожного техникума  

при устройстве на производственную практику  
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Приложение 11 

Протокол заседания квалификационной комиссии СЛД «Зиминское» филиала «Восточно-Сибирский» ООО «ТМХ-Сервис» 

 

 
   

 



19 
 

Приложение 12 

Протокол заседания ГЭК по выпуску обучающихся, окончивших ГБПОУ ИО ЗЖДТ по профессии 23.01.09 Машинист локомотива 
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Приложение 13.1 

Региональный чемпионат профессионального мастерства WorldSkills в  

Иркутской области по  компетенции 10 Welding – Сварочные технологии 
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Приложение 13.2 

Победители конкурса на лучший видео ролик «Молодой профессионал» в рамках 

регионального чемпионата профессионального мастерства WorldSkills  

(https://www.youtube.com/watch?v=y8oHYMm_zgQ  ссылка на видеоролик) 

 

 
 

https://www.youtube.com/watch?v=y8oHYMm_zgQ
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Приложение 14 

Конкурс профессионального мастерства «Именные стипендии Молодежного парламента» среди студентов по профессиям 

Помощник машиниста и по Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования  подвижного состава 

(http://vesti.irk.ru/news/society/172039/  Вести Иркутск ) 

 

 

http://vesti.irk.ru/news/society/172039/
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Приложение 15 

Взаимодействие  Дорпрофжел ВСЖД ОАО «РЖД» и студентов Зиминского железнодорожного техникума 

 

  
Династии железнодорожников: общий трудовой стаж 

 

1 октября  - Международный день пожилых людей 

  

Митинг у мемориала, войнам-железнодорожникам, 

погибшим в годы Великой Отечественной войны 
 

Встреча с руководителями железнодорожных 

предприятий на ст. Зима 
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Приложение 16 

Отзывы социальных партнеров Зиминского железнодорожного техникума 

 

  
 


