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План 
заседаний координационного совета по организации практико-ориентированного профессионального обучения рабочих кадров 

Задачи координационного совета:
1. Координировать действия участников экспериментальной работы  по по организации практико-ориентированного профессионального обучения рабочих кадров для предприятий железнодорожного транспорта г. Зимы и Иркутской области.
2. Рассматривать и утверждать локальные акты регламентирующие действие инновационной модели практико-ориентированной (дуальной) подготовки рабочих кадров в условиях взаимодействия предприятий-работодателей и профессиональной образовательной организации среднего профессионального образования.
3. Направлять деятельность рабочих групп педагогов и специалистов предприятий в целях обеспечения выполнения плана экспериментальной деятельности.
План-график заседаний:                             

	№ п\п
	Тематика заседаний 
	Дата проведения

	1.
	Организация взаимодействия работодателей и техникума  в целях построения инновационной практико-ориентированной (дуальной) модели подготовки рабочих кадров для предприятий жд транспорта.
1. Определение функций участников экспериментальной деятельности.
2. План экспериментальной работы на период до 2010 г. и планирование на период 2017 года.
3. Определение целей и задач координационного совета, функциональных обязанностей и утверждение плана действий на период 2017 г.
4. О проведении расширенного совещания с участием руководителей  предприятий –работодателей и администрации ГБПОУ ИО ЗЖДТ .

	
6 июня 2017

	2.
	 Механизм взаимодействия с работодателями по организации практики в условиях практико-ориентированного обучения.
   1. Организация практик по профессиям железнодорожного транспорта в техникуме: опыт и перспективы.
  2. Участие предприятий – работодателей в обновлении и реализации ОПОП.
  3. Методическое сопровождение организации практик.
                      

	



Сентябрь
2017 г.

	3.
	 Формирование кадрового потенциала для обеспечения реализации модели практико-ориентированного обучения
1. Деятельность ЗЖДТ по повышению уровня квалификации педагогических работников, участвующих в подготовке кадров для предприятий железной дороги.
2. Организация обучения работников предприятий для участия в образовательной деятельности техникума
	


ноябрь.2017

	4.
	Деятельность ГБПОУ ИО ЗЖДТ по профессиональному самоопределению воспитанников ДОУ, школьников СОШ и студентов техникума.
1. Профориентационная работа: результаты, проблемы и пути решения.
2. О взаимодействии участников эксперимента по совершенствованию модели профессионального самоопределения студентов техникума. 
	январь 2017

	5.
	1. Рассмотрение учебных планов по профессиям железнодорожного транспорта в рамках модели практико-ориентированного (дуального) профессионального обучения
2. Результаты апробации практики обучения студентов учебной группы МЛ-14-4-7 на предприятии с использованием тренажеров.
	
Март 2018

	6.
	1. Участие предприятий – работодателей в организации и проведении итоговой и промежуточной аттестации студентов-выпускников.
2. Результаты деятельности рабочей группы по разработке основной профессиональной образовательной программы, учебного графика в рамках модели практико-ориентированного (дуального) профессионального обучения.
	
Май 2018

	7.
	Расширенное заседание координационного совета 
Анализ деятельности участников эксперимента по  переходу к практико-ориентированной модели подготовки рабочих кадров за 2017-18 учебный год
	
Июнь 2018



