
ПРИЛОЖЕНИЕ 2.1 
к соглашению


План экспериментальной работы
Направление деятельности экспериментальной работы:
-      Развитие системы  взаимодействия ГБПОУ ИО «ЗЖДТ», ГБПОУ ИО ИТТриС (далее - Техникумы) с предприятиями-партнерами, включая разработку и реализацию ОП ППКРС и ППССЗ совместно с работодателями с учетом потребностей рынка труда Иркутской области;
-	Разработка и внедрение системы профессионального развития педагогических работников Техникумов с учетом требований ФГОС СПО и профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования» и выявленными дефицитами в повышении квалификации для эффективного взаимодействия с предприятиями-партнерами.
[bookmark: _GoBack]Тема:Развитие системы практико-ориентированной  профессиональной подготовки квалифицированных рабочих и специалистов железнодорожного направления в среднем профессиональном образовании.
Цель:оценка имеющегося опыта и создание  комплекса необходимых условий (организационно-педагогических, кадровых, нормативно-правовых, научно-методических, информационных) для развития и совершенствования практико-ориентированной подготовки квалифицированных рабочих и специалистов железнодорожного  направления с учетом реальных потребностей экономики в квалифицированных кадрах, требований профессиональных стандартов и предприятий-работодателей.


	Наименование
этапа
	Ожидаемый научно-методический
и практический результат
(по этапам экспериментальной работы)  
	
База эксперимента
	
 Семинары,
совещания
	Сроки выполнения этапов
	Формы отчетных документов и сроки их представления


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
1 этап
Организационно- методический

	1. Теоретическое обоснование экспериментальной работы  созданию комплекса научно-методического, организационно-педагогического сопровождения  практико-ориентированной (дуальной) модели подготовки рабочих кадров.


	

	1.1.Подготовка плана самомобследования и проведение самообследования техникума;
- анализ  функционирования практико-ориентированной модели подготовки рабочих кадров в ЗЖДТ: условий, содержания, результатов;
- определение проблемных зон подготовки рабочих кадров железнодорожного направления;

1.2. Изучение и поиск новых подходов к осуществлению организационно-педагогического сопровождения практико-ориентированной модели подготовки рабочих кадров;
Обобщение опыта работы других образовательных учреждений СПО по практико-ориентированной (дуальной) модели подготовки рабочих кадров;
-теоретическое обоснование модели научно-методического, организационно-педагогического сопровождения  перехода к практико-ориентированному (дуальному) профессиональному обучению.
- анализ готовности участников эксперимента к деятельности по инновационной модели обучения (анкета).
	




ЗЖДТ





ЗЖДТ, 
предприятия участка Восточно-сибирской железной дороги.

	




Совещание при директоре




1. Заседание фокус-группы по подготовке к семинару, составлению дорожной карты ЭР.
2. Проблемный семинар по анализу результатов функционирования практико-ориентирован-ной модели подготовки рабочих кадров и представлению новых подходов к взаимодействию с предприятиями - работодателями 

	




Апрель 2017 г.




3 мая 2017 г.






11 мая   2017















	




Аналитическая справка



























	
	1.3. Составление сборника нормативно-правового обоснования эксперимента  (Кейс).

	ЗЖДТ
	




	Декабрь 2016-  май  2017 г.
Администрация 
Методист
	Кейс документов экспериментальной площадки.
Перечень локальных актов.

	
	1.4. Размещение на сайте ЗЖДТ материалов эксперимента
	ЗЖДТ
	
	Май 2017 г.
	Информация для сайта.

	
	2. Определение перечня социальных партнеров для реализации перехода к практико-ориентированной   модели подготовки рабочих кадров

	
	2.1. Определение перечня социальных партнеров для реализации перехода к практико-ориентированной (дуальной) модели подготовки рабочих кадров.
	ЗЖДТ,
	Заседание фокус-группы
	Члены творческой группы
Апрель 2017
	Перечень партнеров – предприятий -работодателей

	
	2.2. Разработка дорожной карты взаимодействия техникума с базовыми предприятиями и социальными партнерами.

	
	Админист-ративный совет
	Май 2017
Зам по УПР, методист
	Утвержденная «Дорожная карта взаимодействия с базовыми предприятиями»

	
	2.3. Круглый стол
«Перспективы, возможности и проблемы практико-ориентированного профессионально-го обучения  по профессиям ЖД транспорта».
Построение системы взаимоотношений.
Выявление потребности предприятий в квалифицированных кадрах, возможности предоставления баз для производственной практики студентов.
	Администрация города, ЦЗН, представители предприятий ЖД транспорта, администрация техникума.
	
Круглый стол
	
Май 2017
	Решение об участии в эксперименте по реализации модели практико-ориентированного профессионального обучения. Определение обязанностей, меры ответственности участников проекта, соглашение с предприятиями- работодателями

	
	2.4. Выявление  требований к уровню подготовки рабочих кадров в ОУ СПО для предприятий ЖД транспорта.
Оценка уровня подготовленности студентов техникума для предприятий ЖД транспорта.
	
Администра-ция ЗЖДТ
	
Анкетирование представителей предприятий ЖД транспорта.
	

Май 2017 г.
	Результаты анкетирования.
Анализ и проектирование дальнейших действий ЗЖДТ по повышению качества проф. подготовки.

	
	2.5. Подготовка документов для создания структурного подразделения, законодательного оформления взаимодействия участников эксперимента.
	
Методическая служба ЗЖДТ, юристы, представители предприятий ЗЖДТ
	
Консультацион-ные встречи
	
Май-июль 2017
	
Пакет документов для законодательного оформления взаимодействия участников эксперимента.

	
	2.6.  Организация взаимодействия работодателей и ОУ в целях построения инновационной практико-ориентированной модели подготовки рабочих кадровпо направлениям: прогнозирования потребности в кадрах и формирования КЦП, профориентации, разработки и реализации профессиональных образовательных программ, оценки результатов освоения программ студентами. Заключение необходимых соглашений и договоров, создание рабочих групп.
	

ФГАУ «ФИРО», ИИПКРО, образовательное учреждение, предприятия – работодатели.






	


Работа в фокус-группах и методических комиссиях
	

Декабрь 2016 – март 2017 г.
	

Оформление соглашений между заинтересованными сторонами.


	
	2.7. Консультации с научным руководителем экспериментальной площадки по законодательному оформлению документов.
	Администация, юрист техникума, Кондратьева О.Г.
	Консультационные встречи
	Август-сентябрь 2017 г.
	Пакет документов для законодательного оформления взаимодействия участников эксперимента.

	
	2.8.Заключение необходимых соглашений и договоров, создание рабочих групп взаимодействия.
	ЗЖДТ, предприятия – участники ЭР
	Сентябрь-октябрь 2017 г.
	
	Соглашения с  предприятиями- работодателями.
Договора о предоставлении условий профессионального обучения

	
	3. Организация работы по формированию новых компетенций у участников экспериментальной деятельности путем  организации курсов повышения квалификации педагогического персонала  по направлению  деятельности экспериментальной площадки

	
	3.1. Разработка плана профессионального развития (повышения квалификации) педагогического коллектива техникума.
Анализ затруднений. Устранение проблем участников проекта.

	
ФГАУ «ФИРО», ИИПКРО, 
образовательное учреждение
	Обучающие семинары для ответственных исполнителей-участников эксперимента.

	Май – сентябрь 2017 г.
	


	
	3.2. Теоретический семинар по теме:
«Теоретическое обоснование модели научно-методического, организационно-педагогического сопровождения  перехода к практико-ориентированному профессиональному обучению»
	ЗЖДТ
	Теоретический семинар
	Методист, представители ИРО
Май 2017
	Материалы семинара

	
	3.3. Организация консультаций по темам: Инновационные подходы к организации практико-ориентированного профессионально-го  обучения
	ЗЖДТ
	
МК ОУД, ОПД и ПМ
	
Методист, руководители МК
	Разработка, подбор информации для консультаций

	
	3.4. Организация курсовой подготовки педагогов ТО по программам ИПКРО, стажировки преподавателей и мастеров ПО, обучение наставников предприятий ЖД транспорта.
	ЗЖДТ
	В течение 2017-18 г.
	В течение года
Методист
	(Обучено не менее 15  сотрудников ОУ и представителей предприятий – работодателей  с выдачей сертификата о повышении квалификации). Аналитическая справка

	
	Запуск цикла семинаров и курсов повышения квалификации педагогических коллективов.

	ИПКРО
	2017-2018 г.
	
	

	II этап
Экспериментальный 

	1. Организация деятельности  ЗЖДТ, администрации ЗГМО, муниципального  органа управления образования, предприятий - работодателей, осуществляющих реализацию проекта, включая разработку скоординированного графика взаимодействия всех участников эксперимента, обеспечивающего реализацию поставленных задач.


	
	1.1.Реализация дорожной карты  взаимодействия техникумов с базовыми предприятиями и социальными партнерами по направлениям и плана профессионального развития педагогических коллективов. Подготовка и публикация промежуточных результатов работы
	ФГАУ «ФИРО», 
ИИПКРО, образовательное учреждение,
социальные партнеры

	Семинары-практикумы.
Работа в фокус-группах и методических комиссиях
	
Июнь  2017 г.
	График взаимодействия всех участников эксперимента.
Организация семинаров-практикумов и работы в фокус-группах и методических комиссиях

	
	2. Моделирование структуры  практико-ориентированной модели подготовки рабочих кадров


	
	2.1. Разработка форм, примерного содержания, организационных механизмов   инновационной модели подготовки рабочих кадров.


	ФГАУ «ФИРО», 
ИИПКРО, 
образовательное учреждение, социальные партнеры 
	Работа в фокус-группах и методических комиссиях
	

2016 г.- август 2017 г.
	

Модель структуры 
ОПОП

	
	
2.2. Проектирование образовательного процесса по профессиям, специальностям: Машинист локомотива (электровоза, тепловоза), Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования подвижного состава (электровозов, тепловозов)
	
	
	
	

	
	2.3. Разработка  комплекта нормативно-правовой документации модели
- Разработка  комплекта нормативно-правовой документации функционированияпрактико-ориентированной модели подготовки рабочих кадров: учебного плана, образовательной программы, плана-графика, перечень учебных и производственных практик,  положения о наставничестве на производстве и других локальных актов, обеспечивающих действие модели.
	



ФГАУ «ФИРО», 
ИИПКРО, 
образовательное учреждение, социальные партнеры 
	




Работа в фокус-группах и методических комиссиях
	



2017г.- март 2018 г.
	



Примерный комплект нормативно-правовой документации   


	
	2. 4. Разработка экспертной документации 
- Разработка экспертной документации: критериев, показателей, методик оценки эффективности деятельности практико-ориентированной (дуальной)  моделиподготовки рабочих кадров;
- Консультации ФГАУ
	ГАУ «ФИРО», 
ГАУ ДПО «РЦМРПО», 
образовательное учреждение, социальные партнеры 
	Работа в фокус-группах и методических комиссиях


	Январь 2017 гг.- апрель 2017 г.
	Примерный комплект экспертной документации     

	
	2.5. Мониторинг (промежуточный) эффективности экспериментальной деятельности. 
Подготовка и публикация промежуточных результатов работы
	Педагогический коллектив ЗЖДТ, мастера – наставники на предприятиях ВСЖД
	Обучение в аудиториях ЗЖДТ и в цехах предприятий
	Сентябрь     2017 – июнь 2019
	Промежуточная аттестация по итогам обучения. 
Ежегодный отчет о ходе эксперимента

	III этап - обобщающий
	1. Анализ и коррекция инновационной  модели по результатам апробации

	
	
1.1.Самоаудит деятельности экспериментальной площадки, коррекция разработанных методических материалов.

	 
Образовательное учреждения, социальные партнеры 
	
Работа в фокус-группах и методических комиссиях
	

2018г.
	Скорректированная с учетом результатов апробации и самоаудита деятельности экспериментальной площадки инновационная практико-ориентированная модель подготовки рабочих кадров.

	
	2. Анализ  выполнения поставленных задач. Обобщение и публикация результатов экспериментальной работы

	
	2.1.Статистическая и аналитическая обработка данных эксперимента
- Подведение итогов, подготовка
отчетной документации
- 


	ФГУ «ФИРО», 
ИИПКРО, 
образовательн ое учреждение, социальные партнеры 
	Итоговая региональная научно-практическая конференция
	Апрель 
2020 г.
	Итоговый отчет







	
	2.2.Разработка методических рекомендаций для учреждений профессионального образования  по результатам работы экспериментальной площадки.
-

	ФГУ «ФИРО», 
ИИПКРО, 
образовательн ое учреждение, социальные партнеры 
	
	
	




	
	2.3. Разработка и поддержка специальной страницы на официальном сайте ОУ. 

	ЗЖДТ
	Информация на сайте
	После подведения итогов
	

	
	2.4. Обобщение и систематизация результатов работы. Подготовка учебно-методических материалов и документации к публикации. Издание учебно-методических материалов и документации.

	ФГУ «ФИРО», 
ИИПКРО, 
образовательн ое учреждение, социальные партнеры
	
	
	




Директор ГБПОУ ИО ЗЖДТ                                                                                              
