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В соответствии с решением педагогического совета ГБПОУ ИО «ЗЖДТ» 
(протокол от 15.02.2016 г. №3) с 16.03. по 16.04.2016 г в ГБПОУ ИО 
«Зиминский железнодорожный техникум» (далее – Техникум) было 
проведено самообследование. Самообследование проведено специально 
созданной в Техникуме комиссией. 

В ходе самообследования проведен анализ трех объектов 
образовтельного процесса: содержание обучения,  условия обучения 
результаты обучения по следующим  направлениям деятельности Техникума: 

-Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности. 
-Структура Техникума и система управления. 
-Качество содержания подготовки  выпускников. 
-Востребованность выпускников. 
-Условия осуществления образовательного процесса. 
-Функционирование внутренней системы оценки качества образования. 
- Качество материально-технической базы, финансовое обеспечение. 
Отчет размещается на сайте Техникума, открыт для ознакомления  

представителям органов законодательной и исполнительной власти, 
работодателям, студентам, родителям и лицам, их замещающих, работникам 
системы образования, общественным организациям и другим 
заинтересованным лицам. 

Техникум  осуществляет обучение по образовательным программам 
среднего профессионального образования - программам подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих:   23.01.09. Машинист локомотива, 
23.01.11. Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования подвижного 
состава (электровозов, электропоездов),  13.01.10. Электромонтер по ремонту 
и обслуживанию электрооборудования (по отраслям),  15.01.05.Сварщик 
(электросварочные и газосварочные работы), 19.01.17. Повар, кондитер, 
38.01.02. Продавец, контролер кассир, 43.02.02. Парикмахерское искусство. 

Образовательная деятельность в Техникуме осуществляется в 
соответствиями с требованиями Федеральных государственных 
образовательных стандартов на основании нормативных (лицензионных, 
аккредитационных, санитарных и др.) требований к организации 
образовательного процесса. Нормативная и организационно-
распорядительная документация для реализации образовательной 
деятельности соответствует  фактическим условиям на момент 
самообследования.  Внутренние локальные нормативные акты соответствуют 
действующему законодательству, нормативным положениям в системе 
образования и Уставу Техникума. 

В течение 2015 года были проведены 5 плановых проверок:  
- согласно акту проверки Техникума от 20.11.2015 г. № 29/0200/4355-

р/кр/2015 Федеральной службой по экологическому, технологическому и 
атомному надзору (Ростехнадзор) нарушений обязательных требований, 
фактов невыполнения предписаний органов государственного контроля, 
органов муниципального контроля,   не выявлено. 

- согласно акту проверки столовой и зоны кухни Техникума от 
05.04.2016 г. №22 органом государственного контроля Управления 



Федеральной службы по ветеринарному и фитосанитарному надзору по 
Иркутской области,  нарушений в сфере ветеринарии не выявлено. 

- отчет о мероприятиях, проведенных в Техникуме по Предписанию   
Роспотребнадзора по Иркутской области в г. Зиме Зиминском районе и г. 
Саянске (Предписание от 25 ноября 2015 г. № 04/002571) размещен на сайте 
Техникума 05.04.2016 г. 

- согласно Предписанию  по результатам плановой выездной  проверки 
Техникума Службой по контролю и надзору в сфере образования 
(Распоряжение от 21.10.2015 г. № 3972-ср) проводятся мероприятия по 
устранению замечаний, отчет о выполнении будет представлен на сайте 
Техникума не позднее 13 мая 2016 г. 

- согласно Предписанию по результатам плановой выездной проверки 
Техникума Службой по контролю и надзору в сфере образования 
(Распоряжение от 27.10.2015 г. № 4028-ср) проводятся мероприятия по 
устранению замечаний, отчет будет представлен на сайте Техникума в срок 
не позднее 13 мая. 

Анализируя сохранность контингента за 2 года (2014 и 2015 гг.) в 
сравнении:  93,9% и 96,7% соответственно, выявлено, что произошло 
увеличение контингента на 01.04.2016 г. по сравнению с прошлым годом, так 
как в приемную компанию 2015 года КЦП были выполнены 100%. 
Наполняемость обучающихся в учебных группах составляет 25-30 человек.  

В Техникуме ведется систематическая работа по сохранности 
контингента, для этого используются все меры педагогического воздействия 
по сохранению контингента и возвращению детей в ОУ, определенные 
Уставом Техникума. 

Учебный план в 2015 году (за 2014-2015 учебный год) выполнен на 100 
%, что соответствует региональным критериям показателей государственной 
аккредитации образовательной деятельности. 

Объемы учебной и производственной практики в рабочих учебных 
планах по всем  профессиям соответствует объемам, заявленным в ФГОС.На 
каждый вид практики разработаны и утверждены перечни учебно-
производственных работ и рабочие программы. 

Техникум располагает собственной базой для организации практики - в 
учебно-производственных мастерских по профессиям/специальности в 
соответствии с ФГОС, что позволяет проводить учебную практику для 
обучающихся с целью получения первоначальных навыков в полном 
объеме. 

Для проведения производственной практики на предприятиях в 
техникуме заключены долгосрочные договора с предприятиями СЛД 
филиала «Восточно-Сибирский» ООО «ТМХ-Сервис», ОАО РЖД и др., 
позволяющие организовать производственную  практику на производстве. 
Имеется банк данных предприятий – социальных партнеров техникума,  в 
котором содержится информация об отраслевой принадлежности 
предприятий, месте расположения, руководстве, социальных гарантиях.  

В 2014-2015 году проведено  анкетирование  на 30 предприятиях г. Зима 
и г. Саянска. Предприятия относятся к разным отраслям экономики: 
предприятия общественного питания и торговли, железнодорожного 



транспорта, энергетики, коммунального хозяйства, на которых работают 
выпускники ПУ-6 (техникума).   На самом высоком уровне достаточности 
работодатели оценивают в выпускниках Техникума  готовность и 
способность к дальнейшему обучению, уровень профессиональной 
общетеоретической подготовки, способность воспринимать и анализировать 
новую информацию, развивать новые идеи. Уровень базовых знаний и 
навыков,  уровень практической подготовки оценивают 55% как достаточно 
высокий. 65% опрошенных отмечают высокий уровень трудовой 
дисциплины выпускников. 

По результатам опроса студентов о степени  удовлетворенности 
условиями обучения в Техникуме, проживания в общежитии, условиями для 
проведения досуга выявлено: 

- условиями для проведения учебных занятий, для самостоятельной 
работы, для занятий научно-исследовательской деятельностью 
удовлетворены в полной мере 71% обучающихся (117 опрошенных 
студентов),  частично - 23%. 75%  опрошенных студентов  отмечают высокий 
уровень подготовленности преподавателей и мастеров, 76% опрошенных 
считают условия в Техникуме благоприятными для занятия творчеством; 

- условиями для занятий физической культуры и спортом, 
художественной деятельностью, для проведения досуга 58% студентов 
удовлетворены полностью, 40% частично. 

- 68% студентов оценивают морально-нравственную  атмосферу в 
Техникуме  как позитивную. 

- 81% опрошенных студентов удовлетворены организацией питания в 
столовой. Условиями проживания в общежитии удовлетворен 61% 
опрошенных студентов, проживающих в общежитии. 

 Итоговый контроль по профессиональным образовательным 
программам СПО проводится в форме государственной итоговой аттестации 
в соответствии с Порядком проведения государственной итоговой аттестации 
по образовательным программам среднего профессионального образования 
(Утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 16 августа 2013 г. № 968) 

Итоговая аттестация выпускников, обучающихся по программам 
среднего профессионального образования, состоит из аттестационных 
испытаний следующих видов: 

- выполнение выпускной практической квалификационной работы по 
каждой профессии, в пределах требований федерального государственного 
образовательного стандарта СПО; 

- защита письменной экзаменационной работы, выполненной 
выпускником по теме, определяемой учреждением СПО.  

Результатыгосударственной итоговой государственной аттестации  
в 2015-2016 учебном году выпускников по профессиям СПО  

приведены в таблице: 

Наименование 
профессия 

Количество 
обучающихся 

Количество 
выпускников, 
получивших оценку 
на защите  ПЭР 

Количество выпускников, 
получивших оценку 

на защите  ВПКР 

Количество 
выпускников, 
которым присвоен  
разряд 
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Председатели ГЭК отмечают, что уровень подготовки выпускников 

соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым по ФГОС.  
Полученные при самообследовании результаты оценки знаний 

обучающихся, востребованность выпускников, отзывы работодателей 
позволяют оценить качество подготовки специалистов как соответствующее 
заявленным  уровням образования и удовлетворяющие государственным 
требованиям к минимуму содержания. 

В Центре профессионального дополнительного образования Зиминского 
железнодорожного техникума систематически ведется работа по анализу 
востребованности выпускников, их профессиональному продвижению. Для 
этого используются сведения о  трудоустройстве, справки из службы 
занятости, отзывы потребителей. 

Сравнительный анализ распределения выпускников по каналам 
занятости показал, что  произошло снижение  количества трудоустроенных 
выпускников. Основная причина – увеличение числа выпускников 
призванных в ряды Российской армии, так как выпуск в  январе 2016 года 
составил 162 человека (122 человека юношей) и юноши попадают в весенний 
(апрель-июнь 2016 года) призыв.  

Показатель трудоустройства выпускников техникума по полученной 
профессии позволяет сделать вывод о востребованности их на региональном 
рынке труда. Этот вывод подтверждает анализ отзывов потребителей. На 
основании отзывов потребителей специалистов можно сделать вывод, что 
выпускники техникума отвечают требованиям работодателей, стабильно 
востребованы на рынке труда города и региона. 

Воспитательная деятельность в Техникуме осуществляется в рамках 
Программы развития Техникума на 2011 – 2016 годы, в которой социум 
Техникума рассматривается как культурно-образовательное пространство 
личностно-профессионального развития воспитанников.  

Целью учебно-воспитательного процесса в Техникуме является развитие 
личности студента, владеющего общими и профессиональными 
компетенциями, способного к адаптации в современной социокультурной 
среде. 

В Техникуме создана хорошая психологическая атмосфера, которая 
характеризуется демократичным стилем управления, отношениями 
сотрудничества преподавателей и студентов; много внимания уделяется 
психологической комфортности студента, социальной защите и поддержке 
студентов.  

Воспитательная работа техникума соответствует планируемому 
содержанию деятельности, целям и задачам воспитательного процесса, 
принципам и направлениям работы. 



На 2015-2016 учебный год учебный план обеспечен педагогическими 
кадрами соответствующей квалификации и соответствующего уровня 
образования, Техникум  полностью укомплектован педагогическими кадрами 
в соответствии со штатным расписанием.  Подбор и расстановка 
педагогических кадров соответствует целям и задачам Техникума и 
позволяет реализовывать выбранные программы и планы.За отчетный период   
61% - 30 педагогических работников прошли курсы повышения 
квалификации. 32% от общего числа преподавателей, обеспечивающих 
образовательные программы, аттестованы за год на высшую и первую 
квалификационную категории.  

  На основании приказа ФГАУ «ФИРО» от 17.05.2013 г. № 76в  
Техникуме в рамках экспериментальной площадки ФГАУ «ФИРО» по теме 
экспериментальной работы «Разработка и апробация региональной модели 
научно-методического, организационно-педагогического сопровождения 
муниципальных систем профессионального самоопределения детей и 
молодежи» на период с 2013 по 2016 гг. ведется активная работа по 
программе профессионального самоопределения и профориентации  «Я- 
профессионал». 

С 2013-14 года  в Техникуме создана и действует Служба 
внутреннейсистемы  оценки качества образования в  соответствии с 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
регламентирующими реализацию всех процедур контроля и оценки качества 
образования, Положением, утвержденным приказом от 11.11.2013 г. № 173-
ос. Цель ВСОКО: получение объективной информации о деятельности 
Техникума, степени соответствия образовательных результатов и условий их 
достижения требованиям, определяемыми ФГОС и профессиональными 
стандартами, о тенденциях изменения качества образования и причинах, 
влияющих на его уровень. 

На 604 обучающихся и 44 педагога приходится 54 персональных 
компьютера  из них -22 рабочих места  в двух компьютерных классах. Об 
эффективности использования ИКТ говорит тот факт, что  91% педагогов 
используют компьютерные программы во время учебных занятий, 
используют компьютер для систематизации информации,  увеличилось  
количество учебно-методических материалов: собственных мультимедийных 
разработок уроков и лекций, Интернет-ресурсов, что позволяет педагогам 
заинтересовать большее количество студентов к выполнению творческих 
мультимедийных проектов. 6 преподавателей имеют собственные 
минисайты, 12 участвуют в международном проекте «Школа цифрового 
века» и «Инфоурок», 36% педагогов печатают публикации на сайтах 
электронных СМИ. 

За 2015 годфонд библиотеки Техникума пополнился  учебниками  и 
электронными образовательными ресурсами на сумму 24 197 рублей. В 2015 
году начала работу электронная  библиотека. 

Финансирование и материально-техническое обеспечение деятельности 
Техникума осуществляется за счет средств областного бюджета. Доля 
средств, направленных на развития материально-технической базы за счет 
бюджетных средств составило 39965-00. 



С 2014 года наше профессиональное образовательное учреждение 
является  пилотной площадкой экспериментальной деятельности по теме: 
«Разработка и апробация региональной  модели научно-методического, 
организационно-педагогического сопровождения муниципальных систем 
профессионального самоопределения детей и молодежи» 2016 год – 
формирующий этап работы Техникума по программе профессионального 
самоопределения и профессиональной ориентации «Я- профессионал». Как 
показало самообследование этого направления работы, – накоплен 
положительный опыт профориентационной работы и работы коллектива 
Техникума  по профессиональному самоопределению студентов. 

Анализ материалов самообследования Техникума позволяет сделать  
следующие выводы: 

-Содержание и уровень образовательных программ соответствует 
требованиям федеральных государственных образовательных стандартов 
среднего профессионального образования. 

-Качество подготовки выпускниковпо результатам итоговой аттестации 
выпускников по реализуемым специальностям и отзывам потребителей 
специалистов соответствует требованиям федеральных государственных 
образовательных стандартов среднего профессионального образования. 

-Условия реализации образовательных программ соответствуют 
требованиям федеральных государственных образовательных стандартов 
среднегопрофессионального образованияи в основном достаточны для 
подготовки специалистов по заявленному уровню. 

- Состояние учебно-материальной базы, квалификация педагогического 
коллектива и методическое обеспечение учебного процесса отвечают 
современным требованиям и позволяют осуществлять подготовку 
специалистов на заявленном уровне. 
Рекомендации: 

Продолжить практиковать различные формы роста профессиональной 
подготовки преподавателей и сотрудников через курсы повышения 

квалификации, стажировки на передовых предприятиях, участие в 
семинарах, конференциях и т.д., обучение в ВУЗах. 

Продолжить работу по развитию материально-технической и учебно-
лабораторной базы техникума, оснащению современным лабораторным 
оборудованием и техническими средствами обучения. 

Продолжить работу по увеличению и обновлению библиотечного фонда, 
по приобретению новой учебной, учебно-методической и нормативной 
литературы по специальностям подготовки. 

Расширить сетевое взаимодействие с профессиональными 
образовательными организациями  Иркутской области для развития 
творческого потенциала педагогических кадров с целью внедрения 
передовых достижений психологии и педагогической науки в 
образовательный процесс. 

 
 

Директор ГБПОУ ИО «ЗЖДТ»                                         И.И. Матюхина 
 


