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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 к программе подготовки специалистов среднего звена по специальности  

38.02.04 Коммерция (по отраслям)  

 

Программа  подготовки квалифицированных рабочих, служащих  представляет 

собой комплект документов, разработанных и утвержденных образовательным 

учреждением с учетом потребностей регионального рынка труда, требований 

федеральных органов исполнительной власти и соответствующих отраслевых требований, 

на основе ФГОС СПО, утвержденного приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 15 мая 2014 N 539 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 

по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям), (Зарегистрировано в Минюсте 

России 25.06.2014 N 32855), а также примерной основной образовательной программы по 

специальности Коммерция (по отраслям), рекомендованной федеральным 

государственным автономным учреждением «Федеральный институт развития 

образования». 

Программа  подготовки квалифицированных рабочих, служащих регламентирует 

цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализации 

образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данной 

специальности и включает в себя: региональный учебный план, учебный план ППССЗ, 

программы учебных дисциплин, профессиональных модулей и другие материалы, 

обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также календарный учебный 

график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующих 

образовательных технологий. 

 

1.  Нормативно-правовую базу ППССЗ составляют следующие документы: 
федерального уровня:  

 Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»  (далее – Федеральный закон об образовании); 

 приказа Минобрнауки  России от 17 мая 2012 г. № 413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного  стандарта среднего (полного) 

общего образования»;  

 приказа Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. № 968  

«Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»;  

 приказа Минобрнауки России от 25 октября 2013 г. № 1186  

«Об утверждении порядка  заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем 

профессиональном образовании и их дубликатов»; 

 приказа Минобрнауки России от 14 февраля 2014 г. № 115  

«Об утверждении порядка заполнения, учета и выдачи  аттестатов  об основном 

общем и среднем общем образовании и их дубликатов»; 

 письма Минобрнауки России, Федеральной службы по надзору в сфере образования и 

науки  от 17 февраля 2014 г. № 02-68 «О прохождении государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего общего образования 

обучающимися по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

 Федерального государственного образовательного стандарта по специальности 

среднего профессионального образования  38.02.04 Коммерция, утвержденного 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 мая 2014 N 

539, зарегистрировано в Минюсте России (25.06.2014 N 32855); 

 примерной основной профессиональной образовательной программы по 

специальности Коммерция (по отраслям), рекомендованной федеральным 

государственным автономным учреждением «Федеральный институт развития 

образования»; 



 приказа  Минобрнауки России от 14.06.2013 N 464 (ред. от 15.12.2014) «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам среднего профессионального образования» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 30.07.2013 № 29200); 

 приказа Минобрнауки России от 29.10.2013 № 1199 

«Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального 

образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 26.12.2013 №30861); 

 приказ Министерства образования и науки РФ от 31 декабря 2015 г. N 1578 

«О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. N 413»; 

 рекомендаций по организации получения среднего общего образования в пределах 

освоения образовательных программ среднего профессионального образования на 

базе основного общего образования с учетом требований федеральных 

государственных образовательных стандартов и получаемой профессии или 

профессии среднего профессионального образования письмо от 17 марта 2015 г. N 06-

259; 

 приказа Минобрнауки России от 18 апреля 2013 г. № 291 «Об утверждении 

положения о практике студентов, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы среднего профессионального образования»; 

 постановления Минтруда РФ от 8 сентября 1993 г. №150 «О перечне приоритетных 

профессий рабочих и служащих, овладение которыми дает инвалидам наибольшую 

возможность быть конкурентоспособными на региональных рынках труда»; 

 распоряжения правительства РФ от 15 октября 2012 г. №1921-р Комплекс мер, 

направленных на повышение эффективности реализации мероприятий по содействию 

трудоустройству инвалидов и на обеспечение доступности профессионального 

образования на 2012 - 2015 годы; 

 письма Министерства образования и науки РФ Департамент государственной 

политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО от 18 марта 2014 г. №06-281 «О 

направлении требований» (Требования к организации образовательного процесса для 

обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 

профессиональных образовательных организация, в том числе оснащенности 

образовательного процесса); 

 письма Министерства образования и науки РФ Федеральная служба по надзору в 

сфере образования и науки от 16 апреля 2015 г. №01-50-174/07-1968 «О приеме на 

обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья»; 

 приказа Министерства образования и науки РФ от 23 января 2014 г. №36 «Об 

утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

- приказа Министерства образования и науки РФ от 9 ноября 2015 г. №1309 «Об 

утверждении порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и 

предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом 

необходимой помощи». 
Министерства образования Иркутской области: 

 Распоряжения министерства образования Иркутской области № 976-мр от 03.10.2013г 

«Об организации и проведении учебных сборов с обучающимися образовательных 

организаций профессионального образования, расположенных на территории 

Иркутской области»; 

 с учетом  п.2.3. Распоряжения министерства образования Иркутской области № 617-

мр от 10.06.2014г «Об итогах совещания руководителей государственных 

профессиональных образовательных организаций»; 

 Распоряжения заместителя Председателя Правительства Иркутской области от «5» 

ноября 2014 года № 69-рзп. 

Документов ГБПОУ ИО ЗЖДТ: 

http://ivo.garant.ru/document?id=71226468&sub=0
http://ivo.garant.ru/document?id=71226468&sub=0
http://ivo.garant.ru/document?id=71226468&sub=0
http://ivo.garant.ru/document?id=71226468&sub=0
http://doc.irtk.ru/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/OVZ/%D0%9F%D0%9F%20N1921-%D1%80.pdf
http://doc.irtk.ru/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/OVZ/%D0%9F%D0%9F%20N1921-%D1%80.pdf
http://doc.irtk.ru/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/OVZ/%D0%9F%D0%9F%20N1921-%D1%80.pdf
http://doc.irtk.ru/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/OVZ/%D0%9F%D0%9F%20N1921-%D1%80.pdf
http://doc.irtk.ru/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/OVZ/%D0%9C%D0%9E%D0%9D%20N06-281.pdf
http://doc.irtk.ru/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/OVZ/%D0%9C%D0%9E%D0%9D%20N06-281.pdf
http://doc.irtk.ru/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/OVZ/%D0%9C%D0%9E%D0%9D%20N06-281.pdf
http://doc.irtk.ru/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/OVZ/%D0%9C%D0%9E%D0%9D%20N06-281.pdf
http://doc.irtk.ru/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/OVZ/%D0%9C%D0%9E%D0%9D%20N1309.pdf


- Устава ГБПОУ ИО ЗЖДТ; 

- локальных нормативных актов ГБПОУ ИО ЗЖДТ. 

 

2.Область профессиональной деятельности выпускника 

Организация и проведение коммерческой деятельности в производственных, 

торговых и сервисных организациях. 
 

Требования к поступающим 
Лица, поступающие на обучение, должны иметь документ о получении основного 

общего образования, результаты медицинского освидетельствования. 

Нормативный срок освоения программы: 2 года 10 месяцев на базе основного 

общего образования при очной форме подготовки.  

 

3. Объекты профессиональной деятельности выпускника. 
Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 

- товары, производимые и/или реализуемые в производственных, обслуживающих 

организациях; 

- услуги, оказываемые сервисными организациями; 

- первичные трудовые коллективы. 

 

4. Выпускник   по   специальности   Менеджер по продажам готовится  к   

следующим   видам деятельности: 

1. Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью.  

2. Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности. 

3. Управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение сохраняемости товаров. 

4. Выполнение работ по профессии рабочего (одной или нескольким). 

 

5.    Результаты    освоения    ППССЗ определяются   оценкой   качества   подготовки 

обучающихся и выпускников, осуществляется по направлениям: оценка уровня освоения 

дисциплин; оценка компетенций обучающихся. 

Выпускник, освоивший ППССЗ, должен обладать приобретаемыми 

компетенциями, т.е. способностью применять полученные при освоении учебных 

дисциплин и междисциплинарных курсов знания, умения, а также приобретенный опыт и 

личностные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности. 

Менеджер по продажам должен обладать общими компетенциями, включающими 

в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 8. Вести здоровый образ жизни, применять спортивно-оздоровительные методы 

и средства для коррекции физического развития и телосложения. 



ОК 9. Пользоваться иностранным языком как средством делового общения. 

ОК 10. Логически верно, аргументированно и ясно излагать устную и письменную 

речь. 

ОК 11. Обеспечивать безопасность жизнедеятельности, предотвращать техногенные 

катастрофы в профессиональной деятельности, организовывать, проводить и 

контролировать мероприятия по защите работающих и населения от негативных 

воздействий чрезвычайных ситуаций. 

ОК 12. Соблюдать действующее законодательство и обязательные требования 

нормативных документов, а также требования стандартов, технических условий. 

Менеджер по продажам должен   обладать   профессиональными компетенциями, 

соответствующими основным видам профессиональной деятельности: 

ПМ 01Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью. 

ПК 1.1. Участвовать в установлении контактов с деловыми партнерами, заключать 

договора и контролировать их выполнение, предъявлять претензии и санкции. 

ПК 1.2. На своем участке работы управлять товарными запасами и потоками, 

организовывать работу на складе, размещать товарные запасы на хранение. 

ПК 1.3. Принимать товары по количеству и качеству. 

ПК 1.4. Идентифицировать вид, класс и тип организаций розничной и оптовой 

торговли. 

ПК 1.5. Оказывать основные и дополнительные услуги оптовой и розничной 

торговли. 

ПК 1.6. Участвовать в работе по подготовке организации к добровольной 

сертификации услуг. 

ПК 1.7. Применять в коммерческой деятельности методы, средства и приемы 

менеджмента, делового и управленческого общения. 

ПК 1.8. Использовать основные методы и приемы статистики для решения 

практических задач коммерческой деятельности, определять статистические величины, 

показатели вариации и индексы. 

ПК 1.9. Применять логистические системы, а также приемы и методы закупочной и 

коммерческой логистики, обеспечивающие рациональное перемещение материальных 

потоков. 

ПК 1.10. Эксплуатировать торгово-технологическое оборудование. 

ПМ 02 Организация и проведение экономической и маркетинговой 

деятельности. 
ПК 2.1. Использовать данные бухгалтерского учета для контроля результатов и 

планирования коммерческой деятельности, проводить учет товаров (сырья, материалов, 

продукции, тары, других материальных ценностей) и участвовать в их инвентаризации. 

ПК 2.2. Оформлять, проверять правильность составления, обеспечивать хранение 

организационно-распорядительных, товаросопроводительных и иных необходимых 

документов с использованием автоматизированных систем. 

ПК 2.3. Применять в практических ситуациях экономические методы, рассчитывать 

микроэкономические показатели, анализировать их, а также рынки ресурсов. 

ПК 2.4. Определять основные экономические показатели работы организации, цены, 

заработную плату. 

ПК 2.5. Выявлять потребности, виды спроса и соответствующие им типы маркетинга 

для обеспечения целей организации, формировать спрос и стимулировать сбыт товаров. 

ПК 2.6. Обосновывать целесообразность использования и применять маркетинговые 

коммуникации. 

ПК 2.7. Участвовать в проведении маркетинговых исследований рынка, разработке и 

реализации маркетинговых решений. 

ПК 2.8. Реализовывать сбытовую политику организации в пределах своих 

должностных обязанностей, оценивать конкурентоспособность товаров и конкурентные 

преимущества организации. 



ПК 2.9. Применять методы и приемы анализа финансово-хозяйственной 

деятельности при осуществлении коммерческой деятельности, осуществлять денежные 

расчеты с покупателями, составлять финансовые документы и отчеты. 

ПМ 03 Управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение 

сохраняемости товаров. 
ПК 3.1. Участвовать в формировании ассортимента в соответствии с ассортиментной 

политикой организации, определять номенклатуру показателей качества товаров. 

ПК 3.2. Рассчитывать товарные потери и реализовывать мероприятия по их 

предупреждению или списанию. 

ПК 3.3. Оценивать и расшифровывать маркировку в соответствии с установленными 

требованиями. 

ПК 3.4. Классифицировать товары, идентифицировать их ассортиментную 

принадлежность, оценивать качество, диагностировать дефекты, определять градации 

качества. 

ПК 3.5. Контролировать условия и сроки хранения и транспортирования товаров, 

обеспечивать их сохраняемость, проверять соблюдение требований к оформлению 

сопроводительных документов. 

ПК 3.6. Обеспечивать соблюдение санитарно-эпидемиологических требований к 

товарам и упаковке, оценивать качество процессов в соответствии с установленными 

требованиями. 

ПК 3.7. Производить измерения товаров и других объектов, переводить 

внесистемные единицы измерений в системные. 

ПК 3.8. Работать с документами по подтверждению соответствия, принимать 

участие в мероприятиях по контролю. 

ПМ 04 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих. 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного процесса 

при реализации ППССЗ 
Программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих по специальности 

обеспечивается учебно-методической документацией по всем дисциплинам, 

междисциплинарным курсам и профессиональным модулям ППССЗ. 

Внеаудиторная работа сопровождается методическим обеспечением и обоснованием 

времени, затрачиваемого на ее выполнение. 

Реализация программы обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам 

данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин, 

модулей основной профессиональной образовательной программы. Во время 

самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет. 

Каждый обучающийся обеспечен одним учебным печатным и электронным 

изданием по каждой дисциплине общепрофессионального цикла и одним учебно-

методическим печатным и электронным изданием по каждому междисциплинарному 

курсу (включая электронные базы периодических изданий). 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями 

основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех циклов, изданной 

за последние 5 лет. 

Библиотечный фонд включает официальные, справочно-библиографические и 

периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на каждые 100 обучающихся. 

Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда, 

состоящим не менее чем из 3 наименований отечественных журналов. 

Образовательное учреждение предоставляет возможность оперативного обмена 

информацией и доступ к современным профессиональным базам данных и 

информационным ресурсам сети Интернет. 

 

7. Кадровое обеспечение реализации ППССЗ 
Реализация ППССЗ обеспечена  педагогическими  кадрами,  имеющими  среднее 



профессиональное или высшее образование,  соответствующее  профилю  преподаваемой  

дисциплины (модуля).    Мастера    производственного    обучения       обладают     

знаниями     и     умениями, соответствующими профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля). Имеют опыт  деятельности  в  организациях соответствующей 

профессиональной сферы, преподаватели    и    мастера производственного обучения 

получают дополнительное профессиональное образование по  программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1  

раза в 3 года. 

 

8. Основные   материально-технические   условия   для   реализации   

образовательного процесса в ОУ в соответствии с ППССЗ  
Техникум, реализуя программу подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

по специальности среднего профессионального образования, располагает материально-

технической базой, обеспечивающей проведение всех видов лабораторных работ и 

практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, 

учебной практики, предусмотренных учебным планом образовательного учреждения. 

Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и 

противопожарным нормам.  

Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и 

противопожарным нормам. 

Реализация ОПОП обеспечивает: 

- выполнение обучающимися лабораторных работ и практических занятий, включая 

как обязательный компонент практические задания с использованием персональных 

компьютеров; 

-освоение обучающимся профессиональных модулей в условиях созданной 

соответствующей образовательной среды в образовательном учреждении или в 

организациях в зависимости от специфики вида профессиональной деятельности. 

При использовании электронных изданий каждый обучающийся обеспечивается 

рабочим местом в компьютерном классе в соответствии с объемом изучаемых дисциплин. 

№ Наименование  

Кабинеты: 

1.  социально-экономических дисциплин 

2.   иностранного языка 

3.  математики 

4.  экономики организации 

5.  статистики 

6.  менеджмента 

7.  маркетинга 

8.  документационного обеспечения управления 

9.  правового обеспечения профессиональной деятельности 

10.  бухгалтерского учета 

11.  финансов, налогов и налогообложения 

12.  стандартизации, метрологии и подтверждения соответствия 

13.  безопасности жизнедеятельности 

14.  организации коммерческой деятельности и логистики 

15.  междисциплинарных курсов 

16.  русского языка и литературы 

Лаборатория: 

17.  информационных технологий в профессиональной деятельности 

18.  технического оснащения торговых организаций и охраны труда 

19.  товароведения 

Спортивный комплекс: 

20.  Спортивный зал 

21.  Открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий 



22.  Место для стрельбы 

Залы: 

23.  Библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет 

24.  Актовый зал 

 
Для обеспечения учебного процесса в образовательном учреждении также имеются 

столовая, медпункт, объекты хозяйственно-бытового и санитарно-гигиенического 

назначения, общежитие. 

 

9. Характеристика   социокультурной   среды   ПОО,   обеспечивающей   развитие   

общих компетенций обучающихся 

В ГБПОУ ИО «Зиминский железнодорожный техникум» одним из главных аспектов 

учебно-воспитательной работы является воспитание обучающихся на традициях, а 

развитие общих компетенций является приоритетным. Педагогический коллектив 

стремится к формированию у обучающихся следующих качеств: патриотизма, социальной 

солидарности, гражданственности, семейных ценностей, трудолюбия и общих 

компетенций в соответствии с требованиями Федерального государственного 

образовательного стандарта РФ. 

Воспитание в техникуме осуществляется через уроки, кружки, внеклассные 

мероприятия, классные часы, работу музея. Воспитательная работа в техникуме призвана 

способствовать успешному выполнению миссии техникума: 

1.Подготовке конкурентоспособных специалистов, обладающего высокой 

культурой, социальной активностью, качествами гражданина-патриота; 

2.Реализации стратегии государственной молодежной политики Российской 

Федерации в научных и учебно-воспитательных проектах профессиональной системы. 

Главная цель: воспитание разностороннее развитой личности, 

конкурентоспособного специалиста. Критериями эффективности функционирования 

структуры воспитательной и социокультурной деятельности в техникуме являются: 

1.Взаимодействие двух главных субъектов образовательно-воспитательного 

процесса - обучающихся и педагогов; 

2.Неразрывная связь учебно-научного, учебно-воспитательного и внеучебного 

социокультурного процессов. 

В общежитии техникума создаются благоприятные условия для проживания, 

обучения и  адаптации обучающихся, развития самоуправления, организации досуга. 

Проводятся различные массовые мероприятия, конкурсы. 

 

10. Контроль и оценка результатов освоения основной профессиональной 

образовательной программы 
Контроль и оценка достижений обучающихся включает текущий контроль 

результатов образовательной деятельности и промежуточную аттестацию по дисциплинам, 

профессиональным модулям и их составляющим (междисциплинарным курсам, учебной и 

производственной практике) с целью проверки уровня знаний и умений, 

сформированности общих и профессиональных компетенций. 

Основными формами промежуточной аттестации являются: 

- экзамен по отдельной учебной дисциплине; 

- экзамен (квалификационный) по профессиональному модулю; 

- зачет/дифференцированный зачет по отдельной учебной дисциплине; 

- зачет по учебной и производственной практике; 

- дифференцированный зачет по междисциплинарному курсу; 

- курсовая работа (проект). 

Формы и процедуры текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации 

по каждой дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются преподавателем, 

ведущим дисциплины, профессиональный модуль самостоятельно и доводятся до 

сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. Создаются 

фонды оценочных средств, позволяющие оценить умения, знания, практический опыт и 



освоенные компетенции. 

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплинам и 

междисциплинарным курсам в составе профессиональных модулей разрабатываются 

преподавателем. 

Для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам 

(междисциплинарным курсам) кроме преподавателей конкретной дисциплины 

(междисциплинарного курса) в качестве внешних экспертов привлекаются преподаватели 

смежных дисциплин (курсов). Для максимального приближения программ 

промежуточной аттестации обучающихся по профессиональным модулям к условиям их 

будущей профессиональной деятельности образовательной организацией в качестве 

внештатных экспертов привлекаются работодатели. 

Промежуточную аттестацию проводят в форме дифференцированных зачетов и 

экзаменов: дифференцированные зачеты – за счет времени, отведенного на 

соответствующую общеобразовательную дисциплину, экзамены – за счет времени, 

выделенного ФГОС СПО по специальности.  

При проведении зачета требуемый уровень подготовки обучающегося фиксируется в 

зачетной книжке и зачетной ведомости словом «зачтено». При проведении 

дифференцированного зачета и контрольной работы уровень подготовки обучающегося 

оценивается в баллах: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 

(неудовлетворительно).  

К экзамену по учебной дисциплине или по профессиональному модулю допускаются 

обучающиеся, полностью выполнившие все лабораторные работы и практические 

задания, курсовые работы (проекты) по учебным дисциплинам или междисциплинарным 

курсам. 

Оценка, полученная на экзамене или дифференцированном зачете, заносится в 

зачетную книжку обучающегося (кроме неудовлетворительной) и экзаменационную 

ведомость (в том числе и неудовлетворительная). 

Формы проведения государственной итоговой аттестации  

Государственная итоговая аттестация проводится в соответствии  с Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 16 августа 2013 года  № 968 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования».  

Целью Государственной итоговой аттестации является определение соответствия 

результатов освоения студентами образовательной программы  требованиям 

Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования. 

Необходимым условием допуска к ГИА является  представление документов, 

подтверждающих освоение обучающимся компетенций при изучении теоретического 

материала и прохождении практики по каждому из основных видов профессиональной 

деятельности. 

Объем времени на подготовку и проведение: 

- выполнение дипломной работы – 4 недели; 

- защита выпускной квалификационной работы – 2 недели. 

  Формы и порядок проведения итоговой аттестации в техникуме регламентируются  

Положением о порядке проведения государственной итоговой аттестации выпускников 

ГБПОУ ИО «Зиминский железнодорожный техникум», освоивших образовательную  

программу  среднего профессионального образования подготовки специалистов среднего 

звена. 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или 

индивидуальный учебный план, если иное не установлено порядком проведения 

государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным 

программам. 

Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту выпускной 

квалификационной работы (дипломная работа, дипломный проект). Обязательное 



требование - соответствие тематики выпускной квалификационной работы содержанию 

одного или нескольких профессиональных модулей. 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации 

 К государственной итоговой аттестации допускается студент, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или 

индивидуальный учебный план по осваиваемой образовательной программе среднего 

профессионального образования. 

Программа государственной итоговой аттестации, требования к выпускным 

квалификационным работам, а также критерии оценки знаний, утвержденные 

техникумом, доводятся до сведения студентов, не позднее чем за шесть месяцев до начала 

государственной итоговой аттестации. 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации для выпускников из 

числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

государственная итоговая аттестация проводится техникумом с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 

выпускников (далее - индивидуальные особенности). 

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение 

следующих общих требований: 

 проведение государственной итоговой аттестации для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в одной аудитории совместно с выпускниками, не 

имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для 

выпускников при прохождении государственной итоговой аттестации; 

 присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам необходимую 

техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее 

место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами 

государственной экзаменационной комиссии); 

 пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при 

прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных 

особенностей; 

 обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, 

туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях. 

Дополнительно при проведении государственной итоговой аттестации 

обеспечивается соблюдение следующих требований в зависимости от категорий 

выпускников с ограниченными возможностями здоровья: 

а) для слепых: 

задания для выполнения зачитываются ассистентом; 

письменные задания надиктовываются ассистенту; 

б) для слабовидящих: 

обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство; 

задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения 

государственной аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 

в) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми 

нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних 

конечностей): 

письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением или надиктовываются ассистенту. 

Выпускники или родители  (законные представители) несовершеннолетних 

выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала государственной итоговой аттестации 

подают письменное заявление о необходимости создания для них специальных условий 

при проведении государственной итоговой аттестации. 

Образовательная  программа среднего профессионального образования подготовки  

специалистов среднего звена в 3 томах. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_99661/?dst=100004
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